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I. FEJEZET
ALTALANOS RENDELKEZESEK

1. § A Szabalyzat célja és hatalya

(1) E Szabélyzat célja azon belsé szabalyok megallapitasa és intézkedések megalapozasa,
amelyek biztositiak, hogy a TISZANTULI REFORMATUS EGYHAZKERULET
(a tovabbiakban: Egyhdazkeriilet) bels6 ellenorzési tevékenysége megfeleljen a
MAGYARORSZAGI =~ REFORMATUS EGYHAZ  ALKOTMANYAROL  ES
KORMANYZATAROL sz616 1994. évi II. térvény, a MAGYARORSZAGI REFORMATUS
EGYHAZ GAZDALKODASAROL sz6l6 2013. évi IV. torvény (a tovabbiakban:
Gazdalkodasi tv.) vonatkozé rendelkezéseinek.

(2) A Gazdélkodasi tv. 15. § (1) bekezdése értelmében az egyhazi gazdalkodas ellenorzésének
célja, hogy eldsegitse:

a) az egyhazi gazdalkodasra vonatkozo jogszabalyok betartasat,

b) az egyhdzi gazdalkodoé szervezeteket megilletd bevételek beszedését,

c) apénzeszkdzok gazdasagos, takarékos és szabalyszeri felhasznalasat,

d) aziddszakos koltségvetési beszamolok és a zarszamadas megalapozottsagat,

e) avagyonkezelés hatékonysagat és szabalyszerliségét,

f) ahanyagség és tulkoltekezés megel6zését,

g) aszamviteli és bizonylati rend betartasat,

h) hiteles informaciét adjon az alapitd €s a fokozatos egyhazi testiileteknek az ellendrzott

szervezet anyagi helyzetérdl, mikddésérol.

(3) A Gazdélkodasi tv. 15. § (2) bekezdése szerint az egyhazi gazdalkodd szervezetek
(kiemelten az e torvényben részletezett tervezési, gazdalkodasi és beszamolasi folyamatokra)
folyamatos ellenérzése a gazdalkodd szervezetet feliigyeld testiilet altal valasztott
szamvizsgalok feladata.

(4) A Gazdalkodasi tv. 15. § (6) bekezdése értelmében a gazdalkodas ellendrzése kiilondsen
kiterjed az alabbi teriiletekre:

a) a koltségvetések és zarszamadasok teljeskoriiségének vizsgalatara, ezen beliil a
fokonyvi tételek teljes kori megjelenitésére a koltségvetési beszamoldban, a
gazdalkodasi idészak alatt tortént Osszes gazdasagi esemeny megjelenitésére, a
koltségvetési egyenlegek megallapitasara,

b) akiilonb6z6 kdzegyhazi jarulékok befizetésének ellenérzésére,

c) avagyonkezelés, leltarozas ellenérzésére,

d) a gazdalkod6 szervezet vagyoni allapotat befolyasoldo gazdasagi tigyletek
torvényességére €s gazdasagossagara,

e) az ingatlanokkal kapcsolatos jogiigyletekre,

f) azallammal, illetve az 6nkorményzatokkal szembeni kitelezettségek teljesitésére,

g) a gazdalkodasi alapelvek megvaldsulasa, fenntarthatosaga vizsgélatara.

(5) A belso ellendrzési tevékenységre vonatkozo jogszabalyok: az dllamhéztartasrol szol6 2011.
évi CXCV. torvény 70. § (1) bekezdése, a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és
bels6 ellendrzésérdl sz616 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.), valamint
a koztulajdonban 4ll6 gazdasagi tarsasagok belsé kontrollrendszerérdl sz6lé 339/2019. (XII.
23.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Gtbkr.).



(6) Az Egyhéazkeriiletnél a belso ellendrzési tevékenység annak érdekében Keriilt bevezetésre,
hogy az ellenérzési feladatok a belsé ellendérzés és a szamvizsgéldi ellendrzés keretében
valosuljanak meg Egyhazkeriileti szinten. Ennek figyelembevételével kell kialakitani az
Egyhézkeriilet belsé kontrollrendszerét, hogy az ellenérzések ne egymast fedve, hanem
egymasra €piilve valosuljanak meg, és ne maradjanak ellendrizetlen teriiletek.

(7) Az Egyhazkeriiletnél az ellendrzési feladatokat belsé ellendrzési vezetd munkakor
keretében létja el, aki felett a munkaltatoi jogokat az Egyhazkeriilet piispoke gyakorolja.

(8) A belso ellenérzés alapvetd feladata, hogy vizsgalja az egyhazi bevétellel és vagyonnal,
valamint az allami és egyéb forrasbol torténéd célszerli, gazdasagos, hatékony és takarékos
gazdalkodast. A belsé ellendrzés ellendrzi a belsé folyamatokat, azok jogszerliségét, vizsgélja
a jogszabalyi rendelkezések betartasat.

(9) A belsé ellendrzés akkor rendelhetd el, ha az Egyhazkeriilet, illetve intézménye, valamint
az Egyhazkeriilet tulajdonaban 4ll6 gazdalkod6 szervezet gazdalkoddsa soran allami vagy
Onkormanyzati forrast hasznal fel, vagy egyhazi timogatasban részesiil.

(10) E Szabalyzat hatdlya az Egyhéazkeriilet fenntartdsiban miik6dé intézményekre, az
Egyhazkeriilet szervezeti egységeire, valamint az Egyhézkeriilet tulajdonaban 4ll6 gazdalkodo
szervezetekre terjed ki.

2. § Fogalom meghatarozasok

(1) E Szabalyzat alkalmazaséban iranyad6 fogalom meghatarozasokat a Bkr., valamint a Gtbkr.
2. §-a tartalmazza. Ennek megfeleléen emeljiik ki a fébb fogalmakat:

1. belsd ellendr: az Egyhéazkeriiletnél teljes munkaidében foglalkoztatott belsd ellendrzési
tevékenységet ellato személy;

2. belsé ellendrzési vezetd: az Egyhazkeriilet belsé ellenérzési egységének vezetdje, ha az
Egyhazkeriiletnél egy 6 l4tja el a belsé ellendrzést, akkor a belsé ellendrzést ellaté személy;

3. belsé ellendrzés: fuggetlen, targyilagos bizonyossagot adé és tandcsad6 tevékenység,
amelynek célja, hogy az ellendrzétt szervezet miikddését fejlessze és eredményességét novelje,
az ellenérzott szervezet céljai elérése érdekében rendszerszemléletli megkozelitéssel és
modszeresen értékeli, illetve fejleszti az ellenérzott szervezet iranyitdsi és belsd
kontrollrendszerének hatékonysagat. A belsd ellenérzés tevékenysége soran értéket ad a
szervezet mikodéséhez és javitja annak minGségét;

4. bizonyossdgot ado tevékenység: a belso ellenérzési tevékenység, amelynek soran a belsd
ellendr objektiv értékelést nyujt egy adott folyamatrol, rendszerrdl, eljarasrol, és az ellenérzési
program végrehajtasa soran tett megallapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat ellendrzési
jelentésbe foglalja:

5. eredményesség: annak, kovetelménye, hogy a kitlizott célok — az elfogadott médositasokat,
valtozé koriilményeket figyelembe véve — megvaldsuljanak, a tevékenység tervezett és
tényleges hatdsa kozotti kiilonbség a lehet legkisebb mértékii legyen, vagy a tényleges hatés
legyen kedvezdbb a tervezettnél;



6. gazdasdgossag: annak kovetelménye, hogy az eréforrasok felhasznaldsahoz kapcsolodo
kiadas vagy raforditds az elérheté legkisebb legyen, a jogszabalyban meghatarozott vagy
altalanosan elvarhaté mindség mellett;

7. hatékonysdg: annak kévetelménye, hogy az eldallitott termékek, nyujtott szolgaltatasok, az
ellatott feladat mas eredményének értéke, vagy az azokbodl szarmazd bevétel a lehetd
legnagyobb mértékben haladja meg a felhasznalt eréforrasokhoz kapcsolodo kiadasokat vagy
raforditasokat;

8. kockdzatelemzés: objektiv moddszer az ellendrizendd teriiletek kivalasztasara, mely
meghatarozza az Egyhéazkeriilet tevékenységében és belsé kontrollrendszerében rejld
kockéazatokat;

9. integralt kockdzatkezelési rendszer: olyan folyamatalapt kockézatkezelési rendszer, amely
az Egyhazkeriilet minden tevékenységére kiterjed, egységes modszertan és eljarasok
alkalmazaséval, az Egyhazkeriilet célkitiizéseinek és értékeinek figyelembevételével biztositja
az Egyhazkeriilet kockazatainak teljes korli azonositasat, azok meghatarozott kritériumok
szerinti értékelését, valamint a kockazatok kezelésére vonatkozd intézkedési terv elkészitését
¢s az abban foglaltak nyomon kovetését;

10. magyarorszagi dllamhaztartdsi belsG ellendrzési standardok: az dllamhaztartasért felel6s
miniszter altal kialakitott hazai standardok, amelyek a nemzetkozi belsé ellendrzési
standardokkal 6sszhangban meghatarozzék az allamhaztartasi belsé ellendrzés céljai eléréséhez
szlikséges tevékenységek és eljarasok soran alkalmazand6 alapelveket;

11. nemzetkozi belsd ellendrzési standardok: a Belsd Ellenérok Nemzetkozi Szervezete altal
kiadott, a Bels6 Ellenorzés Szakmai Gyakorlatinak Nemzetk6zi Keretrendszere altal
meghatarozott, kotelezéen alkalmazand6 elemek (Kiildetés, Alapelvek, Belsé ellendrzés
definicidja, Etikai kodex, Norm4k);

12. szervezeti integritdst sérté esemény: minden olyan esemény, amely az Egyhazkeriiletre
vonatkozo jogszabalyoktdl, bels6 szabalyzatoktdl, valamint az Egyhazkeriilet célkitiizéseinek,
értékeinek és elveinek megfelelé miikodéstodl eltér;

13. tandcsado tevékenység: az Egyhazkeriilet vezet6 tisztségviseldje részére nytijtott, olyan
hozzaadott értéket eredményez0 szolgéltatas, amelynek jellegét és hatokorét a belsé ellendrzési
vezeto €s a megbizo a megbizaskor kdzosen irdsban vagy szoban hatdrozza meg anélkiil, hogy
a vezetodi felel6sséget a belso ellenér magara vallalna;

14. ellendrzés lezdardsa: egy adott ellenérzés akkor tekinthetd lezartnak, ha az ellendrzési
Jelentést (vagy annak kivonatét) az ellendrzést végzé Egyhazkeriilet vezetd tisztségviseloje
megkiildte az ellen6rzott intézmény, szervezet, illetve szervezeti egység részére (illetve annak,
akire vonatkozoan megallapitast vagy javaslatot tartalmaz);

15. lezdrt ellendrzési jelentés: a belso ellendr altal elkészitett, az ellendrzott intézménnyel,
szervezettel, illetve szervezeti egységgel egyeztetett, az elfogadott észrevételek atvezetésével
véglegesitésre kertilt és alairt ellenérzési jelentés;




16. intézkedési terv: az ellendrzési javaslatok alapjan az ellendrzétt intézmény, szervezet,
szervezeti egység altal készitett intézkedések végrehajtdsanak ilitemezése a végrehajtasaért
felelos személyek €s a vonatkozo hataridok megjelolésével;

17. utoellendrzés: az intézkedések nyomon kovetése érdekében elrendelt ellendrzés, amelynek
célja, hogy a belsd ellenérzés bizonyossdgot szerezzen az elfogadott intézkedések
végrehajtasardl, vagy arrdl a tényrdl, hogy ha az ellenérzott intézmény, szervezet, illetve az
ellendrzott szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem az elfogadott intézkedésnek megfelelden
hajtja végre az intézkedéseket, tovabba meggy6zddni arrdl, hogy a végrehajtott intézkedésekkel
a megallapitott kockazat ténylegesen megsziint vagy a kockazati tiiréshatér ala csékkent.

II. FEJEZET
A BELSO ELLENORZESI ALAPSZABALY

3. § A belsé ellendrzési tevékenységre vonatkozé standardok

(1) A belsé ellendrzési szabalyzat a Bels6 Ellen6rok Nemzetkozi Szervezete (The Institute of
Internal Auditors, IIA) altal kiadott Belsé Ellendrzés Szakmai Gyakorlatanak Nemzetkozi
Normdai alapjan késziilt, figyelembevéve az egyhdz sajatossagait, az eddig kialakitott
gyakorlatot, valamint a belsé ellenérzéssel szemben tdmasztott egyéb vezetdi elvarasokat.

(2) A Normaék célja, hogy:
a) meghatdrozzak azokat az alapelveket, amelyek a belsé ellenérzés gyakorlatat jellemzik;
b) keretet biztositanak a sokrétii, értékteremté belsé ellendrzési tevékenység
végrehajtasahoz €s eldmozditaséhoz;
c¢) alapot teremtsenek a belsé ellenorzés teljesitményének értékeléséhez;
d) segitsék a szervezeti folyamatok €s mikddés szinvonaldnak javitasat.

4. § A belsé ellenérzés definicidja, célja és feladata

(1) A Bels6é Ellenérok Nemzetkozi Standardja megfogalmazésidban a belsd ellendrzés
fiiggetlen, targyilagos bizonyossagot add és tanacsadd tevékenység, amelynek célja, hogy az
ellenérzott szervezet mitkodését fejlessze, és eredményességét novelje (1000. norma).

(2) A belso ellenoérzés ellenérzési hatokore kiterjed az éallami és az egyhazi jogszabalyok,
iranyelvek és eljarasok pontos betartasanak ellendrzésére, a bevételek ¢s kiadasok, valamint az
intézmények tevékenysége gazdasagossaganak, hatékonysaganak és eredményességének
vizsgalatara, az egyhazi gazdalkodés atlathatdsaga érdekében.

5. § Bizonyossagot ad6 tevékenység

(1) A belsd ellenérzés bizonyossagot ado tevékenysége korében, az ellendrzott szerv, szervezet
céljai elérése érdekében rendszerszemléletii megkdozelitéssel €s modszeresen:

a) Elemzi, vizsgalja a rendelkezésére allé erdforrasokkal valé gazdélkodast, a vagyon
megOvasat és gyarapitasat, valamint az elszamolasok, beszamolok, koltségvetések
megbizhatosagat.

b) A vizsgalt folyamatokkal kapcsolatban megallapitasokat €s ajanlasokat tesz, valamint
elemzéseket, értékeléseket készit az egyhdazi intézmények fenntartdja szdmara a
feliigyeletiik ala tartozo szervezetek mukddése, eredményességiik ndvelése, valamint
tovabbfejlesztése érdekében.



c) Ajéanlasokat €s javaslatokat fogalmaz meg a kockazati tényezok, hianyossdgok
megsziintetése, kiklisz6bolése vagy csokkentése, valamint a szabélytalansagok
megeldzése, illetve feltarasa érdekében

d) Nyomon koveti az ellendrzési jelentések alapjan megtett intézkedéseket.

e) A szervezeten beliil a nemzetkozi és a magyarorszagi belso ellendrzési standardokban
rogzitettek szerinti tanacsadasi tevékenységet lat el.

6. § Az ellendrzés tipusai

(1) Az ellenorzés tipusai:

a) Szabalyszeriiségi ellendérzés arra irdnyul, hogy az adott szervezet vagy szervezeti
egység mukodése, illetve tevékenysége megfeleléen szabalyozott-e, ¢és
érvényesiilnek-e a hatalyos jogszabalyok, bels6 szabalyzatok és vezet6i rendelkezések
eldirasai.

b) Pénziigyi ellenérzés az adott szervezet, program vagy feladat pénziigyi
elszamolédsainak, valamint az ezek alapjaul szolgalé szamviteli nyilvantartasok
ellendrzésére terjed ki.

c) Rendszerellenérzés keretében az egyes rendszerek kialakitasanak, illetve
mikodésének atfogo vizsgalatat kell elvégezni.

d) Teljesitményellenorzés célja annak megallapitasa, hogy az adott szervezet altal végzett
tevékenységek, programok egy jol koriilhatarolhato teriiletén a mikddés, illetve a
forrasfelhasznélas gazdasagosan, hatékonyan és eredményesen valosul-e meg.

¢) Informatikai ellendérzés az intézménynél, a szervezeti egységnél miik6dé informatikai
rendszerek megfelel6ségére, megbizhatosagara, biztonsagara, valamint a rendszerben
tarolt adatok teljességére, megfeleldségére, szabalyossagara és védelmére iranyul.

7. § Tanacsado tevékenység

(1) A tanacsado tevékenység keretében ellathato feladatok lehetnek kiilondsen:
a) a vezetdk tamogatdsa az egyes megoldéasi lehetdségek elemzésével, értékelésével,
vizsgalataval, kockdzatanak becslésével.
b) pénziigyi-, targyi-, humanerdforras-kapacitasokkal valo észszeriibb és hatékonyabb
gazdalkodasra iranyul6 tanacsadas.
c) folyamatok nyomon kdvetése, vagy tervezésében valo kozremitkodés.

8. § Fiiggetlenség, targyilagossag

(1) A bels6 ellendrzési tevékenységnek fiiggetlennek kell lennie, és a belsd ellenéroknek
targyilagosan kell végezniiik munkajukat. A belsé ellendrzést végzo személy vagy szervezet
tevékenységét a szerv vezetdjének kozvetleniil alarendelve végzi, jelentéseit kdzvetleniil neki
kiildi meg (1100. norma).

(2) A belso ellendrnek tevékenysége soran fiiggetlennek, kiilsé befolyéastdl mentesnek,
partatlannak és targyilagosnak kell lennie.

(3) A belso ellenérzés szervezeti és funkcionalis fiiggetlensége az Egyhazkeriilet szintjén az
alabbiak szerint valosul meg:



(4) Szervezeti fiiggetlensége

a)
b)

<)

d)

A belsé ellendr feletti munkaltatoi jogokat kozvetleniil az Egyhazkeriilet piispoke
gyakorolja.

A bels6 ellenér az Egyhazkeriilet piispoke altal jovahagyott éves ellendrzési terv szerint
végzi munkajat.

Munkdja soran koteles ellendrizni a jovahagyott éves ellenérzési tervben foglaltak
szerint az Egyhazkeriilet fenntartdsdban miikod6 intézmények, az Egyhazkeriilet
szervezeti egységei, valamint az Egyhazkeriilet tulajdonaban 4ll6 gazdalkodd
szervezetek, mint fenntarté hatdskorébe tartozo intézmények, gazdalkodo szervezetek
gazdalkodasanak tevékenységét. Vizsgélja a belsd folyamatokat, azok jogszertiségét,
ellendrzi a jogszabalyi rendelkezések betartasat.

Feladatai teljesitésérol, megallapitasair6l minden esetben irdsos beszdmolojelentés
formdjaban koteles tdjékoztatni az Egyhéazkeriilet pilispokét, valamint gazdasagi
igazgatdjat.

(5) Funkcionadlis fiiggetlenséget kiilonosen az alabbiak tekintetében kell biztositani:

a)

b)
¢)
d)
e)

az éves ellendrzési terv kidolgozasa, kockazatelemzési mddszerek alapjan és soron
kiviili ellenérzések figyelembevételével;

az ellendrzési program elkészitése és végrehajtasa;

az ellendrzési modszerek kivalasztasa;

kovetkeztetések és ajanlasok kidolgozasa, ellendrzési jelentés elkészitése;

a belsé ellenér bizonyossagot add ellenérzési és a nemzetk6zi, valamint az
allamhéztartasért felelds miniszter altal kozétett belsd ellenérzési standardokkal
Osszhangban 1év0 tandcsadasi tevékenységen kiviil mas tevékenység végrehajtasaba
nem vonhat6 be.

(6) A belso ellenér nem vehet részt az egyhazi intézmények, gazdalkodo szervezetek és
szervezeti egységek operativ miikodésével kapcsolatos feladatok ellatdasédban, kiilondsen az
alabbiakban:

a)

b)

¢)
d)

e)
f)

a szervezet mikodésével kapcsolatos dontések meghozatala, kivéve a vezetdk
tamogatasa az egyes megoldasi lehetéségek elemzésével, értékelésével, vizsgalataval,
kockézatanak becslésével;

a szervezet barmely végrehajtasi vagy iranyitéasi tevékenységében valo részvétel;
pénziigyi tranzakciok kezdeményezése, vagy jovahagyasa, vagy kitelezettség vallalasa;
a szervezet barmely, nem a belsd ellendrzési egység altal alkalmazott munkatarsa
tevékenységének irdnyitasa, kivéve, ha ezek a munkatarsak szakértoként segitik a bels6
ellendrt;

belsd szabalyzatok elkészitése, a belsé ellenérzésre vonatkozdkon kiviil;

intézkedési terv elkészitése, a belso ellendrzésre vonatkozdkon kiviil.

9. § Osszeférhetetlenség

(1) A belso ellendrzési vezeto tekintetében 6sszeférhetetlenség all fenn és ezért nem vehet részt
bizonyossagot ado tevékenységben, ha

a)
b)

az ellendrzott szerv, valamint szervezeti egység vezetdjének vagy alkalmazottjanak a
Polgari Torvénykonyvrél szolo térvény szerinti hozzatartozoja;

korébban az ellendrzétt szerv, valamint szervezeti egység tevékenységében részt vett, a
jogviszony megsziinésétdl szamitott egy éven beliil;



c) az ellendrzéssel érintett szakteriilettel vagy szervezettel kozos, illetve kapcsolodo
program vagy feladat végrehajtasaban kdzremiikodott, a program lezarasat, illetve a
feladat elvégzését kovetd egy éven beliil, valamint az ellenérzott idészak tekintetében,
amikor az ellendrzott teriileten tevékenységet végzett;

d) az adott bizonyossagot ad6 tevékenység targyilagos lefolytatasa téle egyéb okbol nem
varhato el.

(2) A belso ellendr olyan folyamatok tekintetében is végezhetnek tanacsadé tevékenységet, ahol
korabban felelds szerepe volt. A tanacsado tevékenység fiiggetlen egy esetleg kés6bb elrendelt
ellendrzéstol.

10. § Szakértelem es kell6 szakmai gondossag

(1) A megbizatasokat szakértelemmel es kell6 szakmai gondossaggal kell végrehajtani (1200.
norma,.

(2) Szakértelem

A belsé ellenérnek rendelkeznie kell az egyéni feladataik elvégzéséhez sziikséges tudéssal,
szakismerettel es egyéb képességekkel. A belso ellendrzésnek szervezeti szinten is birtokolnia
kell, vagy el kell sajatitania a feladatai végrehajtasdhoz sziikséges tudast, szakismeretet es
egyeb képességeket.

(3) Ha a bels6 ellendr nem rendelkezik egy megbizds egészének vagy egyes részeinek
végrehajtasahoz sziikséges tudassal, szakismerettel és egyéb képességekkel, akkor vissza kell
utasitania a megbizast, vagy megfeleld tanacsot es segitséget kell igényelnie.

(4) Kell6 szakmai gondossag
A bels6é ellendrnek rendelkeznie kell azzal a gondossaggal és szakismerettel, ami egy

megfelelden alapos es hozzaérté belsé ellendrtdl elvarhatd. A kelld szakmai gondossag nem
jelent tévedhetetlenséget.

(5) A belsé ellendrnek kell6 szakmai gondossaggal kell figyelembe venni a kdvetkezoket:

a) A megbizas céljainak eléréséhez sziikséges munka mennyisége;

b) A bizonyossagot ado eljarasok targyanak relativ Osszetettsége, fontossiga és
jelentdésége;

c) Az iranyitdsi, kockdzatkezelési es kontrollfolyamatok megfelelésége és
eredményessége;

d) Jelentds hibédk, visszaélések és szabalytalansagok valdsziniisége;

e) A vizsgalat koltsége a varhato haszonnal szemben.

(6) A belsé ellendrnek fel kell figyelnie azokra a jelentés kockazatokra, amelyek negativ
hatassal lehetnek a célkitizésekre, a miikddésre vagy az erdforrasokra. Ugyanakkor a
bizonyosségot ad6 eljarasok 6nmagukban — még ha kell6 szakmai gondosséaggal is torténnek —
nem garantaljak minden jelentés kockazat feltarasat.

(7) Folyamatos szakmai fejlodés A belso ellendrnek folyamatos szakmai fejlédés atjan novelnie
kell tudését, szakismereteit es egyéb képességeit.



III. FEJEZET
JOGOK ES KOTELEZETTSEGEK

11. § A belsé ellendr jogai

(1) A belsd ellendr jogosult (Bkr. 25. §):

a)
b)

c)
d)

€)

Az ellenérzott szervezet helyiségeibe belépni, figyelemmel az ellendrzott szervezet
biztonséagi eldirdsaira, munkarendjére.

Az ellendérzott szervnél, illetve szervezeti egységnél az ellenérzés targyahoz
kapcsoldodd, mindsitett adatot, lizleti €s gazdasagi titkot tartalmazd iratokba, a
kozszolgalati alapnyilvéntartdsba €s mas dokumentumokba, valamint elektronikus
adathordozon tarolt adatokba betekinteni a kiilon jogszabalyokban meghatarozott
adatvédelmi €s mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasok betartasaval, azokrol
masolatot, kivonatot, illetve tanusitvanyt készittetni, indokolt esetben az eredeti
dokumentumokat masolat hatrahagyasa mellett jegyz6konyvben rogzitetten atvenni,
illetve visszaadni.

Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjétdl és barmely alkalmazottjatol
irdsban vagy szoban informaciot kérni.

Az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység miukodésével és gazdéalkoddsaval
Osszefliggd kérdésekben informacidt kérni mas szervezetektol.

A vizsgélatba szakértd bevonasat kezdeményezni.

12. § A belsé ellenér kotelezettségei

(1) A belsd ellendr koteles (Bkr. 26. §):

a)
b)

c)
d)

2)

h)

Az ellendrzési tevékenysége soran az ellendrzési programban foglaltakat végrehajtani.
Tevékenységének megkezdésérdl az ellendrzott szervezet vezetdjét tajékoztatni, €s
megbizélevelét bemutatni.

Objektiv véleménye kialakitasahoz elengedhetetlen dokumentumokat és koriilményeket
megvizsgalni.

Megallapitésait, kovetkeztetéseit €s javaslatait targyszeriien, a valosagnak megfelel6en
irasba foglalni, és azokat elegend6 és megfelel6 bizonyitékkal aldtamasztani.
Amennyiben az ellendrzés soran biintetd-, szabalysértési, kartéritési, illetve fegyelmi
eljaras meginditasara okot ado cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meriil
fel, haladéktalanul jelentést tenni az Egyhazkeriilet piispokének.

Az ellendrzési jelentés tervezetet az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység
vezetdjével egyeztetni, ellendrzési jelentést késziteni, az ellendrzési jelentés alairasat
kovetden a lezart ellenérzési jelentést megkiildeni az ellenérzott szerv, illetve szervezeti
egység vezetdjének, az Egyhazkeriilet piispokének, valamint gazdasagi igazgatojanak.
Ellenérzési megbizatasaval kapcsolatban vagy személyére nézve Gsszeférhetetlenségi
ok tudomadsdra jutdsar6l haladéktalanul jelentést tenni a megbizdjanak, amelynek
elmulasztasaért vagy késedelmes teljesitéséért fegyelmi felelosséggel tartozik.

Az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hianytalanul visszaszolgaltatni,
illetve amennyiben az ellendrzés soran biintet6-, szabalysértési, kartéritési, illetve
fegyelmi eljaras meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds vagy hianyossag
gyanuja meril fel, az eredeti dokumentumokat a sziikséges intézkedések megtétele
érdekében az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjének jegyzékonyv
alapjan atadni.
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),
k)

Az ellendrzott szervnél, illetve szervezeti egységnél, illetve annak részegységeiben a
biztonsagi szabalyokat és a munkarendet figyelembe venni.

A tudomasara jutott mindsitett adatot, tizleti €s gazdasagi titkot megdrizni.

Az ellendrzési tevékenységet jelen kézikonyvben meghatarozott médon megfeleléen
dokumentalni, az ellendrzés soran készitett iratokat és iratmdsolatokat — az adatvédelmi
és a mindsitett adatok védelmére vonatkozo eléirasok betartasaval — az ellendrzés
dokumentacidjahoz csatolni.

13. § Az ellendrzott szervezet jogai

(1) Az ellendrzott szervezet vezetije és alkalmazottai jogosultak (Bkr. 27. §)

a)

b)

Az ellendr személyazonossaganak bizonyitasara alkalmas okiratot, illetve
megbizdlevelének bemutatasat kérni, ennek hidnyaban az egyiittmikodést
megtagadni.

Az ellendrzés megallapitasait megismerni, azokra észrevételeket tenni, és az
észrevételekre vélaszt kapni.

14. § Az ellendrzott szervezet kitelezettségei

(1) Az ellendrzott szervezet vezetdje és alkalmazottai kitelesek (Bkr. 28. §)

a)
b)

c)

d)

Az ellendrzés végrehajtasat eldsegiteni, egyiittmiikddni.

Az ellendr részére szoban vagy irasban a kért tajékoztatast, felvilagositast, nyilatkozatot
megadni, a dokumentaciokba a betekintést biztositani, kérés esetén az eredeti
dokumentumokat — masolat és jegyzokonyv ellenében — az ellenérnek a megadott
hataridére atadni.

A sajat hataskorébe tartozoan az ellendrzés megallapitasai, és javaslatai alapjan a
végrehajtasért felelosoket és a végrehajtas hataridejét feltiinteté intézkedési tervet
késziteni, az intézkedéseket a megadott hatariddig végrehajtani, arrdl a bels6 ellendrzési
vezetot tdjékoztatni.

Az ellenér szamara megfelel6 munkakériilményeket biztositani.

15. § A belsé ellenérzési vezeté kotelezettségei

(1) A 12. § (1) bekezdésben foglalt feladatokon tul a belsé ellendrzési vezetd koteles

(Bkr. 22. §):

a) A Belso ellenorzési Szabalyzatot elkésziteni.

b) A kockazatelemzéssel alatamasztott éves ellendrzési tervet Osszeallitani, az
Egyhazkertilet piispokének jovahagyasa utan a terveket végrehajtani, valamint azok
megvaldsitasat nyomon kdvetni.

c) Az éves ellendrzési jelentést 6sszeallitani.

d) Gondoskodni a belsé ellendrzések nyilvantartasardl, az Egyhazkeriilet piispokének
dontésétol fiiggden a kiilsé ellendrzések nyilvantartasardl, valamint az ellendrzési
dokumentumok meg6rzésérdl, illetve a dokumentumok és az adatok biztonsagos
tarolasarol.

e) Az Egyhézkeriilet plispokét az éves ellenérzési terv megvalositasarol, és az attol valo
eltérésekrol tajékoztatni.

f) Kialakitani €s mikddtetni a Bkr. 50. §-ban meghatéarozott nyilvantartast.

g) A belso ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen betartani az adatvédelmi

és mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirdsokat.



IV. FEJEZET
A BELSO ELLENOROKRE VONATKOZO SZAKMAI ETIKAI KODEX

16. § Etikai kodex

(1) Az etikai kodex célja a belsd ellenérzési szakman beliili etikai kultira erdsitésének
eldmozditasa és a belso ellendrok magatartasi szabalyait rogzité olyan kdvetelményrendszer
felallitasa, amelyet a belso ellenéroknek feladatuk ellatasa soran kovetniiik kell.

(2) Az ellen6rok munkdajdnak €s magatartdsanak mindenkor és minden koriilmények kozott
feddhetetlennek kell lennie. Az etikai kodex elfogadasa, a kodexben foglaltak betartas noveli a
bizalmat az ellenérok és munkéjuk irant.

17. § Alapelvek

(1) Feddhetetlenség
A bels6 ellenér feddhetetlensége megalapozza az ellendr szakvéleménye iranti bizalmat. A
belsé ellenér:
a) Munkdjat becsiilettel, a tdéle elvarhato tisztességgel, szakmai gondossaggal,
hozzaértéssel és felelosséggel végzi.
b) A vonatkozd jogszabalyoknak €s szakmai kovetelményeknek megfeleléen végzi
munkajat, alakitja ki szakvéleményét.
c) Tartézkodik minden olyan tevékenységtdl, amely jogszabdlyellenes vagy bels6
szabalyzatot sért, illetve nem mélto6 a belsé ellenérzési szakmahoz.
d) Tiszteletben tartja az Egyhazkeriilet céljait, hozzéjarul azok megvalosulaséhoz, illetve
munkajat a kozérdek szem el6tt tartdsaval végzi.

(2) Fiiggetlenség, targyilagossdg, pdrtatlansdg

A bels6 ellenér minden esetben objektiven, részrehajlas nélkiil jar el barmely tevékenység vagy
folyamat vizsgalatanal az informécié gytjtése, elemzése, értékelése és kozlése, valamint
allasfoglalasok kialakitasa és kozlése soran.

A belsd ellenér megorzi fiiggetlenségét a vizsgalt szervtdl, illetve szervezeti egységtol, tovabba
az egy¢b kiilsé érdekcsoportoktdl.

A belsé ellenér minden lényeges és jelentés koriilményt mérlegelve értékel, véleménye
kialakitasakor nem befolyésolja sajat, vagy harmadik fél érdeke. A belsé ellenor:

a) Tartézkodik minden olyan tevékenységtdl vagy kapcsolattol, amely csorbithatja
értékitéletének partatlansagat, illetve amely az ellendrzott szervezet érdekeit sértheti.

b) Politikai befolyastol mentesen végzi tevékenységét.

c) Olyan, megfeleléen megalapozott és objektiv jelentést készit, amelyben a
kovetkeztetések kizarolag a belso ellendrzési standardokban foglaltakkal 6sszhangban
1évo, megfeleld és elegendd bizonyitékon alapulnak.

d) Nem fogadhat el olyan ajandékot, juttatdst vagy jogosulatlan elonyt, amely
befolyasolhatja objektiv szakmai véleményének kialakitasat.

e) Jelentésében szerepeltet minden olyan lényeges és jelentds tényt, amely biztositja a
vizsgalt tevékenységrol szolo ellendrzési jelentés teljességét.

f) Mérlegel minden, a vizsgalt szervezet, illetve szervezeti egység, valamint egyéb felek
altal rendelkezésére bocsatott informaciét és véleményt, azonban azok
megalapozatlanul nem befolyésolhatjék a belsd ellenér sajat kovetkeztetéseit.



(3) Titoktartds

A belso ellenér bizalmasan kezel minden, az ellenérzés soran tudomdséra jutott adatot és
informaciot. Megfelel6 felhatalmazas nélkiill ezeket az informacidkat nem hozhatja
nyilvanossagra, illetéktelen személyek tudomasara, kivéve amennyiben az informacié kozlése
jogszabalyi vagy szakmai kotelessége. A belso ellendr:

a) Tevékenysége soran tudomadsara jutott informéciokat koriiltekintéen kezeli, azok
megfeleld védelmérdl gondoskodik.

b) A tudomadsdra jutott adatokat, informécidkat személyes célokra, haszonszerzésre, a
jogszabalyi eldirasokkal ellentétes mddon, mas intézmények, illetve személyek javara
vagy kardra, az ellenorzott szervezet érdekeit és a kozérdeket sérté moédon nem
hasznalhatja fel.

(4) Szakértelem
A belso6 ellendrzési tevékenységet a belsé ellendr a feladat elvégzéséhez sziikséges ismeretek,
szakértelem €s tapasztalatok birtokaban latja el. A belsé ellenér:

a) Kizardlag olyan ellendrzést végez, amelyhez rendelkezik a sziikséges ismeretekkel,
szakértelemmel ¢és tapasztalattal, vagy gondoskodik megfelelé kiilsd szakértd
bevonasarol.

b) Belso ellendrzési tevékenységét az allamhaztartasért felelés miniszter altal kozétett
iranymutatasokkal, a Belsd Ellenérok Nemzetkozi Szervezete altal kiadott, a Belso
Ellen6rzés Szakmai Gyakorlatdnak Nemzetkozi Keretrendszere altal meghatarozott
ajanlasokkal és modszertani itmutatokkal 6sszhangban végzi.

c) Torekszik szakmai ismereteit, tevékenysége hatékonysagat és mindségét folyamatosan
fejleszteni.

(5) Egyiittmiikodés
A belso ellendr koteles olyan magatartds tanusitani, amely eldsegiti az ellenérok kozotti és a
szakman beliili egyiittmiikodést €s jo kapcsolatok kialakitasat. A belsé ellendr:

a) Egylittmiikodés révén eldsegiti a szakmai fejlodést.

b) Egyiittmiikodik kollegaival.

c) Egyiittmiikodik az ellenérzott szervezettel, illetve szervezeti egységgel.

(6) Osszeférhetetlenség

Amennyiben a belsé ellendr a vizsgalt szervezetnél tandcsadési vagy egyéb nem ellendrzési
tevékenységet végez vagy végzett, biztositani kell, hogy e tevékenységek ne vezessenek
Osszeférhetetlenséghez. A belsé ellendr:

a) Fliggetlenségét megdrzi és elkeriili az sszeférhetetlenség minden lehetséges formajat
azaltal is, hogy elutasit minden ajandékot vagy juttatast, amely befolyasolja, vagy
befolyédsolhatja fliggetlenségét és feddhetetlenségét.

b) Elkeriil minden olyan kapcsolatot a vizsgalt szervezet, valamint szervezeti egység
vezetésével és alkalmazottaival, valamint harmadik féllel, amely befolyasolhatja, vagy
veszélyeztetheti fliggetlenségét.

c¢) Nem haszndlhatja fel hivatalos poziciojat magéncélra, és elkeriili az olyan
kapcsolatokat, amelyek a korrupcié veszélyét hordozzak magukban, vagy amelyek
kétséget ébreszthetnek objektivitasaval és fliggetlenségével kapcsolatban.

d) Tandcsadas, illetve egyéb nem ellendrzési tevékenység keretében nem vehet at a
vizsgalt szervezet, valamint szervezeti egység vezetdjének hataskorébe tartozd
felelosséget.
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V.FEJEZET
A BELSO ELLENORZESI TEVEKENYSEGRE VONATKOZO BELSO
SZABALYOK, FOLYAMATOK ES ELJARASRENDEK

18. § A belsé ellendrzés tervezése, éves terv osszeaillitisa

(1) A bels6 ellendri tevékenység harom f6 feladatbol tevodik Ossze: tervezés, végrehajtas,
beszamolas

(2) A tervezés elokészitésének lépései
I Altalanos felmérés

Az altalanos felmérés keretében, a belsd ellenér 6sszegyiijti és elemzi az Egyhézkeriilet és az
altala fenntartott intézmények és gazdalkodd szervezetek miikodési kornyezetében és
folyamataiban tortént valtozasokat, igymint:

a) amagyar €s eurdpai unios jogszabalyi véltozasok;

b) belsé szervezeti valtozasok;

c) belsé eljarasok, szabalyzatok valtozasa;

d) gazdasagi program, dgazati koncepciok valtozasai.

II. A folyamatok és folyamatgazdak azonositdsa
A belso ellendrzési tevékenység a szervezet miiksdési folyamatainak ellendrzésére koncentral.
Kiilondsen fontos a tervezés soran figyelembe venni a szervezet miikodési folyamatait és
azonositani a folyamatgazdakat, vagyis azokat a személyeket az Egyhazkeriilet szervezetein
belill, akik elsédlegesen felelések az adott folyamat elOkészitéséért, végrehajtasaért,
mikodtetéséért.

(3) Kockazatelemzés, témajavaslatok bekérése

A kockézatelemzés objektiv modszer az ellendrizendé teriiletek kivalasztasara, mely
meghatdrozza tevékenységekben rejlé kockazatokat.

A belsé ellendrzési vezetd — az éves ellendrzési munkaterv 6sszeallitasat megel6zéen minden
évben az oktatasi, a diakoniai €s egyéb intézményekre, gazdalkodo szervezetekre, valamint az
Egyhazkertilet szervezeti egységeire vonatkozdan kockézatfelmérést végez, melynek célja a f6
folyamatok és folyamatok (tevékenységek, teriiletek) kockézatainak felmérése, a folyamatok
prioritasanak meghatdrozasa.

(4) A kockazatelemzés folyamat lépései
I Kockazatok azonositdsa:
a) tevékenységek (f6 és folyamatok) meghatarozasa
b) vezetdi szinten a tevékenységekhez kapcsolddo kockéazatok meghatarozasa (alacsony,
kozepes, magas)
II.  Kockazatok értékelése
a) A vezetdk altal azonositott kockéazatok Osszesitése, a magas kockazatu tevékenységek
meghatarozasa.
b) A kovetkezd évben ellendrzésre kijeldlt intézmények, osztalyok kivalasztasa.
IIl.  Ellendrzési témajavaslatok bekérése, elékészitése
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(5) Kapacitas felmérés

Az Egyhazkeriilet 1 {6 belso ellendrzési vezet6t alkalmaz, nagyobb létszamra nincs lehetdség.
Ennek megfeleléen kell megtervezni az ellenérzéseket és egyéb tevékenységeket,
Osszehangolni ezek aranyat.

Amennyiben az ellenérzés lefolytatasahoz specidlis szakismeretre van sziikség
(pl.: informatikai, kozbeszerzési stb.), vagy a meglévé belsé ellendri kapacitas ideiglenesen
nem elegendé az elvégzendo feladatok mennyiségéhez kiils6 szakért6t kell/lehet igénybe venni.

(6) Az éves ellenorzési terv

Az éves ellendrzési tervet a belsd ellendrzési vezetd a targyévet megel6zd év oktdber 31-ig
késziti el. A belsé ellendrzési vezetd az elkésziilt munkatervet egyezteti az Egyhazkeriilet
plispokével, valamint gazdasdgi igazgatdjaval.

A munkaterv év kozbeni mddositasahoz az Egyhazkeriilet piispokének jovahagyasa sziikséges.
A soron kiviili ellenérzés elrendelése az Egyhazkeriilet piispokének hataskore.

(7) Az éves ellendrzési terv az alabbiakat tartalmazza:
a) azellendrzott szerv, gazdalkodo szervezet, szervezeti egység megnevezését,
b) az ellendrzés targyat,
c) azellenérzés céljat,
d) azellenérizend6 iddszakot,
e) azellenérzések tipusat,
f) a rendelkezésre allo €s a sziikséges ellendrzési kapacitds meghatarozasat (eréforras
sziikséglet),
g) azellenérzések tervezett litemezését,
h) atanacsadd tevékenységre tervezett kapacitast,
i) asoron kiviili ellenérzésekre tervezett kapacitast,
j) aképzésekre tervezett kapacitast,
k) azegyeb tevékenységeket és a sziikséges kapacitast.

(8) Az ellendrzési tervet ugy kell dsszedllitani, hogy sziikség esetén az abban nem szerepld
soron kiviili ellenérzési feladatok is végrehajthatok legyenek.

(9) A belso ellendrzés az éves munkatervében a rendelkezésre allo nettd munkaidé maximum
10 %-at kiiloniti el soron kiviili ellendrzések elvégzésére.

(10) Az ellendrzési tervezési folyamat soran a kovetkezé kulcsfontossagu alapelveket kell
kovetni:

a) A tervezést eredendd kockazatokra kell alapozni. Az ellenérzési feladatok
prioritasainak kidolgozasa soran a belsd ellenérzés az eredendd kockazatelemzés
eredményeit felhasznélva jar el.

b) A tervezésnek a jovobe kell tekinteni.

c) A tervezésnek folyamatosnak kell lennie. Minden év végén meg kell hatirozni a
kovetkezo esztend6 konkrét feladatait.

d) A tervezésnek, rugalmasnak és aktualizaltnak kell lennie. Az esetleges feladat és
strukturavaltozasok miatti valtozasokat értékelni kell s az ellendérzési terveket, ennek
megfelelden kell modositani.

(11) A belsé ellendr az ellenérzések éves tervezését konkrét ellendrzési célokra és az ellendrzés

targyara vonatkozoan végzi és megbizonyosodik arr6l, hogy az er6forrasok mértéke
megfelel6-e a meghatarozott célok eléréséhez.

L7



(12) Az éves ellendrzési tervnek kockézatelemzés alapjan felallitott prioritdsokon és a belsd
ellenérzés rendelkezésére allo eréforrasokon kell alapulnia, de feltétlen figyelembe kell venni
az ellendr tapasztalatat, tudasat és hozzaértését is.

19. § Az éves ellendrzési terv végrehajtasa

(1) Az ellendrzésre valo felkésziilés

Az ellendérzések végrehajtasa az éves ellendrzési tervben foglalt ellendrzések modszeres
elvégzését jelenti. Az ellendrzéseket a belsé ellendrzési vezetd végzi, aki feleldsséget vallal az
elvégzett ellenérzési munka mindségéért és teljességéért.

(2) A rendelkezésre 4ll6 hattér informacidk Gsszegyijtése
Az ellendrzésre valo felkésziilés soran a belsé ellendr informéciot gydjt:
a) az ellendrzott szervezet mikoédését meghatarozo jogszabélyokrdl (dllami és egyhazi
jogszabalyok)
b) az ellenérzott szerv, gazdalkodd szervezet, szervezeti egység mikodésérol (az
ellendrzott szervezet nagysaga, a feladatellatds Osszetettsége, ellatottak, dolgozdk
1étszéma stb.)

(3) A rendelkezésre all6 informdcidk forrdsai a kovetkezok:
a) Vonatkozo6 térvények, rendeletek, kiilsé szabalyzatok és utmutatok,
b) Bels6 szabélyzatok ¢€s eljarasrendek,
c) Egyéb dokumentumok felhasznélésa:
ca)  korabbi évek belsd ellenérzési dokumentumai,
cb)  kiilsd ellenérzést végzok, vagy mdas szervezet altal kordbban végzett
ellendrzések jelentései, jegyzokonyvei, hatirozatai (pl. NAV, Allami
Szémvevoszék, kdnyvvizsgalo stb.).

(4) A fenti informacidk alapjan a belsé ellendr az egyes ellenérzések megkezdésekor felméri
az ellendrzott szervezet kontrollkdrnyezetét.

(5) A felmérés szempontjai, a kontrollkdrnyezet értékelése:
a) Komplett szabédlyzat rendszer megléte (folyamatok, eljarasok szabéalyozottsaga),
b) Feladat és feleldsségi rendszer kialakitasa (szabélyzatokban, munkakéri leirasokban),
c) Kontroll tevékenységek mukodése (folyamatba épitett és vezetoi ellenérzés, ,,négy
szem elve™ stb.).
d) Korabbi kiilsd és belsd ellenérzések soran tapasztalt hibak, intézkedések értékelése.

(6) A felmérés részletes mindsitési szempontjait az 1. szama melléklet tartalmazza.

(7). Adminisztrativ felkésziilés — megbizolevél, értesitolevél

a) A megbizolevél elkészitése
A bels6 ellenért minden egyes ellendrzés lefolytatasahoz megbizélevéllel kell ellatni
(Bkr. 34. §). A megbizdlevelet — az Egyhazkeriilet piispoke irja ala. A megbizdlevelet a
belsd ellendr koteles az ellenérzott szervezet vezetdjének bemutatni. A megbizdlevél
mintdja az 1. sz. iratmintaban talalhato.

b) Az ellenérzott szervezet vezetdjének értesitése
A Bkr. 35. § (4) bekezdése alapjan a belso ellenérzési vezetd a helyszini vizsgalatot —
annak megkezdése el6tt legalabb 3 munkanappal — megelézéen szoban vagy irasban
értesiti az ellendrzott szervezet vezetdjét.
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Ennek keretében tajékoztatast kell adni az ellen6rzés céljarol, a jogszabalyi felhatalmazasrol,
az ellenérzés varhatd idétartamar6l, valamint az ellenérzés lefolytatdsahoz sziikséges
dokumentumokrél (2. sz. iratminta). Az elézetes bejelentést nem kell megtenni, ha az
meghiusithatja az eredményes ellendrzés lefolytatasat. Az elézetes bejelentés elhagyasérol az
Egyhazkeriilet piispoke dont.

(9) Az ellenérzés célkitiizéseinek meghatarozasa

A Bels6é Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének 2210 szamu standardja kiemeli, hogy az
ellenérzési célkitlizéseket minden egyes ellenérzési feladatra meg kell hatarozni. Az ellenérzési
célkitiizés tulajdonképpen annak tdgabb megfogalmazasa, hogy az ellenérzés mire iranyul.

(10) Az ellenérzés hatokdrének, targyanak rogzitése

Az ellenrzés targyanak rogzitése soran meg kell hatarozni, hogy az ellenérzés mit foglaljon
magaba, mire irdnyuljon. Ez a kockazatelemzés sordn nyert folyamatismeret, hattér
informaciok, €s az ellendrzési cél segitségével hatarozhaté meg. A targy meghatarozasa akkor
megfeleld, ha biztositja, hogy az ellendr az azonositott kockazatokat kezelni hivatott kontrollok
megfelel6ségérél megalapozott véleményt tudjon alkotni és ahhoz, megfelelé bizonyitékot
tudjon szolgaltatni.

(11) Vizsgélati eljarasok és modszerek
A belsé ellendrnek az ellendrzési célnak és feladatoknak megfeleléen kell kivalasztani a
vizsgalati eljarasokat €s modszereket, amelyek a kovetkezok lehetnek:
a) eljarasok és rendszerek szabalyzatainak elemzése és értékelése;
b) pénziigyi szamviteli adatok, koltségvetés, beszamolok, szerzddések, programok
elemzése és értékelése;
c) folyamatok €s rendszerek mikodésének tesztelése;
d) dokumentumok €s nyilvéantartasok vizsgalata;
e) kozvetlen megfigyelésen alapul6 ellenérzés (interju, rovancsolas, szemle, mintavételes
vizsgalat).

(12) Az ellendrzés lefolytatdisa

A helyszini munka az ellendrzési program (3. sz. iratminta) végrehajtasat jelenti, amely az
adott folyamat kockédzatainak és a hozzajuk tartozo ellenérzési pontoknak vagy folyamatoknak
(kontrollok) a részletes elemzéséhez, értékeléséhez vezet.

(13) Az ellendrzési célkitiizések elérése és az ellendrzési program megfelelé végrehajtasa
érdekében a belso ellendrnek:
a) ismernie kell azon kérdéskoroket, amelyeket az el6z6 ellenérzések nem vizsgaltak,
b) minden szokatlan adatra, tényre ra kell kérdeznie,
c) megallapitésait és kovetkeztetéseit a bizonyitékok elemzésére és értékelésére kell
alapoznia.

(14) Alapveté vizsgélati eljarasok. technikak

Az ellenérzés sordan a belsé ellendrnek a megéllapitasai, kovetkeztetései, véleménye
kialakitasahoz, az ezeket alatdmaszté bizonyitékok megszerzéséhez kiilonbozé kozvetlen és
kozvetett médszereket, tovabba az ezek révén megszerzett informaciok feldolgozasat szolgalo
logikai eljarasokat, technikakat kell alkalmaznia.
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I.  Elemz6 eljarasok

Az elemz6 eljarasok az informaciok, adatok lényeges ardanyainak, trendjeinek (két-harom év
viszonylatdban) vizsgélatat jelentik annak elddntéséhez, hogy az ellendrzott informaciok
Osszességiikben megfelelnek-e a belsé ellenér — ellendrzott szervezetrdl és tevékenységekrol
szerzett — ismereteinek. Az elemz6 eljarasokat az ellendrzés elokészitése (tervezése), valamint
a helyszini ellenérzés szakaszaban is alkalmazni kell. Ha az elemz0 eljarasok a mas uton
szerzett informacidknak ellentmondd eredményeket mutatnak, meg kell vizsgalni az ezt
eldidézo koriilményeket, okokat €s magyarazatukra megfelelé bizonyitékokat kell szerezni.

II.  Mintavételi eljarasok

A mintavétel a tételes vizsgalati eljarasok elvégzésének egy specidlis eszkdze, amikor a
vizsgaland6 adatallomanybdl kivalasztott tételek tesztelésével nyert megéllapitasokat vetiti ki
a belsd ellendér a teljes adatallomanyra (pl. tesztelés). Az ellen6rzési mintavétel
megtervezésénél az egyes ellenérzési célokat, a mintavétel alapsokasagat, valamint a minta
méretét kell figyelembe venni. A mintat ugy kell kivalasztani, hogy az reprezentdlja a
mintavételi alapsokasagot. A mintaba keriilt elemek ellendrzési célok szerinti vizsgalata utdn a
mintavételi eredmények értékelése keretében elemezni kell a mintdban feltart barmilyen hibat,
ki kell vetiteni azokat a teljes sokasagra, ujra kell értékelni a mintavételi kockazatot. A tételes
tesztek csak az egyedi miiveletekre, tranzakciokra, adatokra értelmezheték, a fokonyvi
konyvelésben alkalmazott (bér-, pénztar-, vegyes stb.) feladdsokra nem. A mintavétel egysége
a mintavétel céljatol fligg. A mintavétellel kapcsolatos bizonytalansag mértékét a belsé ellendr
a minta méretének novelésével csokkentheti.

III.  Interjd, mint a folyamatok és a kockazatok elemzésének eszkize
Az ellendrok, a folyamatgazdakkal és a folyamatban résztvevé mas munkatarsakkal interjikat
készitenek a folyamatok és kockéazatok elemzése céljabdl. Az interjuknak az a célja, hogy
elmélyitsék ismereteiket a folyamatokrodl, tevékenységekr6l, kockazatokrdl és vonatkozd
ellendrzési pontokroél. Az interju alapjan az ellendr bdvitheti ismereteit a folyamatok részletes
atvizsgaldsa soran, amikor:

a) a folyamatot miikodés k6zben vizsgalja;

b) egy vagy tobb tranzakcidt végigkdvet a teljes folyamatban, annak kezdetétél a végéig.

(15) Az ellendrzési pontok vagy folyamatok (kontrollok) értékelése
Az ellendrzési pontok és folyamatok, illetve a kockézatok megismerésére alapozva az ellenérok
értékelik, hogy az egyes kontrollok milyen hatékonyan csékkentik, vagy eredményesen kezelik
az adott kockazatokat.
Az ellendrnek az ellendrzési pontok vagy folyamatok felmérése soran folyamatosan keresnie
kell a valaszt az alabbi kérdésekre:

a) “Mi hibasodhat meg a folyamatban?”

b) “Milyen intézkedések biztositjak, hogy a folyamat nem hibasodik meg?”

c) “Ezek az intézkedések megfeleloek-e arra, hogy a kockazatot elfogadhatd szintre

csokkentsek?”

(16) A tesztelés szerepe a kontrollok értékelésében (mintavétel)
A tesztelés célja, hogy meghatdrozza a jelentés kockéazatok kontrolljainak mikodése
megfelel-e az elvarasoknak.
Az ellendrzési pontokat vagy folyamatokat az alabbiak szerint lehet csoportositani:
a) vezetdi ellendrzés: a vezetok altal végzett feliilvizsgalat, beleértve a koltségvetés és a
teljesitmény 6sszehasonlitdsat, rendkiviili jelentéseket.
b) szervezeti kontrollok: feladatkoérok szétvalasztasa, felelosségi korok vilagos
meghatarozasa.
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c) jovdhagyasi kontrollok: jovahagyéas elotti jol meghatarozott €s dokumentélt

d)

e)

ellendrzések;
miikodési kontrollok: a folyamat teljes korti végrehajtasanak biztositasara —. beleértve a
szamozott dokumentumok sorszamanak ellenérzését — egyeztetések €s egy

dokumentumcsomag masikkal vald 6sszehasonlitdsa (pl. a megrendelések szamlakkal
val6 egyeztetése).

hozzaférési kontrollok — mind fizikai ellendrzés (pl. biztonsagi és logikai ellendrzesi
pontok), mind a szamitogépes iratok jelszavas védelme.

(17) Az ellendr az ellen6rzési tevékenység keretében:

a)

b)
c)

Azonositja, mely kontrollokat kell tesztelni a kdvetkezé iranyelvek alkalmazasaval: —
ha a hatékonység biztositott az ellenérzési pontot vagy folyamatot fel kell jegyezni, de
tesztelni nem kell. — ha a hatékonysag nem biztositott tesztelni kell az ellenérzési pontot
vagy folyamatot.

Meghatérozza, hogy a kontrollokat hogyan kell tesztelni (tesztelési technikak).
Meghatérozza, hogy milyen nagysagu mintat kell alkalmaznia tesztelés soran.

(18) Tesztelési technikdk

a)

b)

c)
d)

Bizonylatoldas  (dokumentumok atvizsgélasa): a tételek végigkdvetése az
alapdokumentumig az ellendrzési pontok vagy folyamatok miikodésének
bizonyitasahoz.

Ujraértékelés: a meglévo ellendrzési pontok vagy folyamatok ujboli értékelése, az
ellendrzés eredményeinek, illetve az alkalmazottak altal elért eredmények és a vezetok
altal megtett intézkedések 6sszehasonlitasa.

Megfigyelés: egy ellendrzési pont vagy folyamat miikodésének megfigyelése; ez foként
akkor fontos, ha nincs a teljesitésrol fizikai bizonyiték.

Kikérdezés: tudakozddni arrdl, hogy a kontrollt hogyan hajtjak végre, ki hajtja végre, és
milyen eljardsok vannak az ellendérzési pont vagy folyamat hatékony miikodésének
meghatarozaséra.

(19) A bizonyitékok beszerzése, nyilvantartasa

A Belso Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének 2310. szamu standardja szerint a belso
ellendrnek az ellendrzési feladat célkitiizéseinek elérése érdekében elegendd, megbizhato,
lényeges €s hasznos informéaciot kell beazonositaniuk.

(20) A Bkr. 40. § (2) bekezdése alapjan az ellenérzés megallapitasainak alatdmasztasara a
kovetkezoket lehet felhasznalni:

a)
b)

c)

d)

az eredeti okirat, amely a gazdasagi esemény elsddleges okirata, bizonylata;

a masolat, amely az eredeti okirat szévegh, hitelesitett mésolata. Hitelesitésnél a
.masolat” sz6 feltiintetése mellett utalni kell arra, hogy a masolat az eredeti okirattal
mindenben megegyezik;

a kivonat, amely az eredeti okirat meghatdrozott részének, részeinek szdveghi,
hitelesitett masolata. Hitelesitésnél a ,.kivonat™ szé feltiintetése mellett meg kell jel5lni,
hogy a kivonat mely eredeti okirat, melyik oldalanak, mely szévegrészét tartalmazza;
a tanusitvany, amely tobb eredeti okiratnak az ellendr altal meghatarozott szovegrészét
¢és szamszaki adatait tartalmazza. Hitelesitésnél a ,.tanusitvany” szo feltiintetése mellett
meg kell jeldlni, hogy mely okiratok alapjan késziilt;

a kozos jegyz6konyv, amely olyan tényallas igazolasara szolgal, amelyr6l nincs egyéb
okirat, de amelynek valodisagat az ellendr és az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység illetékes vezetdje, alkalmazottja k6zosen megaéllapitja, és e tényt aldirasukkal
igazoljék;
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f) a fénykép, videofelvétel vagy mas kép-, hang- és adatrigzité eszkoz, amely
alkalmazhat6 az ellendr altal szemrevételezett helyzet, allapot hiteles igazolasara. A
fényképet és az egyéb modon rogzitett informéciokat az ellendérzott szervezetnek a
rogzitésnél jelen 1évo alkalmazottja jegyz6konyvben hitelesiti a rogzités idépontjanak,
helyének és targyanak megjelolésével;

g) a szakértoi vélemény, amely a specidlis ismereteket igényld szakkérdésekben felkért
szakértd altal adott értékelés;

h) a nyilatkozat, amely az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység alkalmazottjanak
olyan irdsbeli vagy szobeli kijelentése, amely okirat hidnyaban vagy meglévé okirattal
ellentétesen valamilyen tényallast k6zol;

i) a tobbes nyilatkozat, amely tobb személynek kiilon-kiilon vagy egyiittesen tett
nyilatkozata ugyanazon tényallasrol;

J) az informatikai rendszerben rogzitett, feldolgozott, onnan lekérdezéssel paraméterek,
illetve sziirési feltételek bedllitasaval nyerhet6 adat.

(21) A maésolatot, a kivonatot €s a tanusitvanyt az ellendrzott szervezet vezetdje vagy az altala
megbizott személy hitelesiti. A hitelesité az okiratban foglaltak valédisagat a hitelesités
idépontjanak feltiintetése mellett alairasaval igazolja.

(22) A teljességi nyilatkozat

Az ellenérzés soran az ellendrzott szervezet vezetdjétdl teljességi nyilatkozatot kell kérni,
amelyben az ellenérzott szerv/szervezeti egység vezetdje igazolja, hogy az ellenérzott feladattal
Osszefliggo, feleldsségi korébe tartozo valamennyi okiratot, illetve informéciot hidnytalanul az
ellendr rendelkezésére bocsdtotta. A teljességi nyilatkozat mintdja a 4. sz. iratmintiban
talalhato.

(23) Az ellendr koteles az eredeti dokumentumokat az ellendrzés lezarasakor hidnytalanul
visszaszolgaltatni, illetve amennyiben az ellen6rzés soran biintet6-, szabalysértési-, kartéritési,
illetve fegyelmi eljards meginditdsara okot add cselekmény, mulasztds, vagy hidnyossag
gyanuja meril fel, az eredeti dokumentumokat az ellenérzitt szervezet vezetdjétol atvételi
elismervény ellenében atvenni.

20. § Az ellenérzés megszakitasa, felfiiggesztése

(1) Az ellendrzést a belso ellenér megszakithatja, ha:
a) soron kiviili ellenérzést kell lefolytatni, vagy az ellendrzési tervben nem iitemezett
tanacsado tevékenységet kell lefolytatni vagy
b) a belso ellendr az ellenérzés lefolytatasaban akadélyoztatva van.

(2) Az ellendrzést a belsé ellendérzési vezetd felfiiggesztheti, ha az ellenérzottnél
a) az ellendrzést érintd személyi vagy szervezeti valtozas vagy elharithatatlan ok,
b) aszamviteli rend allapota,
¢) adokumentécid és a nyilvantartasok hidnyossaga, vagy
d) azellendérzott szerv, illetve szervezeti egység jogsérté magatartasa
az ellenorzés folytatasat akadalyozza.

(3) A belso ellendrzési vezetd az ellendrzés megszakitasa vagy felfiiggesztése esetén arrdl
irasban tajékoztatja az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egység vezetdjét, melyben az
ellendrzés felfiiggesztése esetén hataridd megallapitasaval egyuttal felhivja az ellendrzott szerv,
illetve szervezeti egység vezetdjét az akadaly megsziintetésére. Az ellenérzés megszakitasarol
vagy felfliggesztésérél a belsd ellendrzési vezeté egyidejiileg irasban tdjékoztatja az
Egyhézkeriilet plispokét.
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(4) A megszakitott, illetve felfiiggesztett ellenérzést az elrendelése okaul szolgald akadaly
elhdrulasatol szamitott 30 napon beliil folytatni kell, ennek idépontjardl a belsé ellenérzési
vezetd dont és az ellendrzés folytatasarol irasban értesiti az ellendrzott szerv, illetve szervezeti
egység vezetojét.

21. § A belsé ellendrzési jelentés elkészitése

(1) Az ellendrzési jelentés a belsé ellenérzési folyamat legfontosabb terméke, amely magaban
foglalja az ellenérzés megéllapitasait €s a bels6 ellendr javaslatait.

(2) A belso ellendrzési jelentést a Belsé Ellenérok Nemzetkozi Szervezetének 1220 szamu
standardjdban meghatarozott kelld szakmai gondossaggal kell sszeéllitani, ami azt jelenti,
hogy a bels6 ellendrnek hozzaértéssel €s koriiltekintéssel, a téle elvarhatd gondossaggal és
szakértelemmel kell eljarnia.

(3) A belsé ellenér koteles a jelentésben szerepeltetni minden olyan lényeges tényt,
megallapitast, hidnyossagot ¢s ellentmondast, amely biztositja a vizsgalt tevékenységrol sz616
ellendrzési jelentés teljességét.

(4) A jelentésben lényegre tord, az eredményeket és a hidnyossagokat dsszefoglalo, rovid,
tomor értékelést is kell adni, tovabba tartalmaznia kell:
a) a pozitiv megjegyzéseket (az ellendrzott altal végrehajtott intézkedésekrdl, a korabbi
ellendrzés ota tortént elorelépésekrol)
b) afolyamat fejlesztését elosegitd javaslatokat (a megéllapitasok és kockazatok egyszerti
kozlésén tul, a folyamat javitdsara vonatkozo ajanlasok)
(5) Minden megéllapitast és kovetkeztetést meg kell beszélni az ellenérzott szervezet
vezetdjével, mielétt az ellendrzési jelentés lezarasra keriil. Ezt az ellenérzés folyaman kell
megtenni, hiszen igy az ellenérzéttnek lehetésége van a megallapitasok és kovetkeztetések
tisztazasara és nézete kifejtésére.

(6) A Bkr. 39. § (2) bekezdése értelmében, az ellendrzési jelentésben foglalt megallapitasok
valodisagéért és bizonyitékokkal valé alatimasztottsagaért az ellendrzést végzo belsé ellendr a
felelds.

22. § Az ellenorzési jelentés tartalma

(1) Az ellenorzési jelentésnek tartalmaznia kell:

a) azellendrzést végzo szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

b) az ellenérzott szerv, illetve szervezeti egység megnevezését;

c) azellendrzésre vonatkozo jogszabalyi felhatalmazéas megjeldlését;

d) azellenérzés tipusat;

e) azellendrzés targyat;

f) azellenérzés céljat;

g) az ellenérzott idészakot;

h) a helyszini ellendrzés kezdetét és végét;

i) az alkalmazott ellenérzési modszereket és eljarasokat;

j) vezetdi dsszefoglalot;

k) az ellendérzési megaéllapitasokat, kovetkeztetéseket és javaslatokat, valamint a koztiik
fennallo osszefiiggéseket;

1) az ellendrzétt idoszakban az ellendrzétt teriiletért (vagy feladatért) felelés vezetdk
nevét, beosztasat;

m) a jelentés datumat €s az ellendrzésben kozremiikodott ellendrok, szakértdk nevét és
alairasat.



(2) Az ellen6rzési jelentés minta az 5. sz. iratmintaban talalhato.
23. § A megallapitasok

(1) A megallapitasok az ellendrzési tényallas ismertetésére szolgalnak. A megéllapitdsoknak
pontosnak ¢€s ellendrzési bizonyitékokkal aldtdmasztottnak, az ellendrzési programra
hivatkozonak, jelent6ségiik alapjan rendezettnek kell lennie. A Belsé Ellenérok Nemzetkozi
Szervezetének 2320 szamu standardja szerint, az ellendrzési megéllapitasokat megfeleld
elemzésre és értékelésre kell alapozni.

24. § Osszegzés, kivetkeztetés

(1) Az 6sszefoglalo értékelés a belso ellendr tomor Gsszesitett véleménye — az ellendrzés soran
— a szervezet mikddéseében tapasztalt eredmények és hianyossdgok alapjan.

(2) Az Osszesitett véleményt az ellendrzott szervezetre legjellemzobb 6t kategériaban (barmely
kategéria megallapitasa felhasznéalhatd és Osszevonhatd) leirt Osszefoglalé megallapitasok
felhasznélésaval, a kategéria mindsitésének megjeldlése nélkiil kell kialakitani. A kategoriak
részletezése, a (2. sz. mellékletben) taldlhat6.

(3) Pénziigyi-gazdasagi rendszerellendrzés esetén az dsszefoglaléban — az ellendrben kialakult
sajat vélemény: az ellendrzés soradn feltart hibak, hianyossdgok alapjan, figyelembe véve azok
gyvakorisagat és sulyossagat — tovabbi értékelést kell adni az ellendrzott szervezet:
a) szabalyozottsagardl (kiemelkedé, jo, megfeleld (kdzepes), még megfeleld
(elfogadhatd), nem megfelelé (nem elfogadhato),
b) operativ pénziigyi feladatellatasarél (kiemelkedd, jo, megfelelé (kozepes), még
megfelel6 (elfogadhatd), nem megfelelé (nem elfogadhatd),
c) a gazdalkodas altalanos szinvonalarél (kiemelkedd, jo, megfelelé (kozepes), még
megfeleld (elfogadhat6), nem megfeleld (nem elfogadhato).

25. § Javaslatok

(1) A belsd ellenér a jogszabalynak és belsd szabédlyzatoknak valé megfelelést, valamint
gazdasagossagot, hatékonysagot és eredményességet vizsgélva, megallapitasokat és ajanlasokat
fogalmaz meg az ellendrzott szervezet vezetdje, €s a fenntartd szamara.

(2) A javaslatokat, azok folyamatokra gyakorolt hatésa alapjan kell sorba rendezni, beleértve
az ellenérzési pontok vagy folyamatok hatékonysagara és eredményességére gyakorolt
hatésukat is.

26. § Az ellenérzési jelentés-tervezet

(1) Az elkészitett ellendrzési jelentés-tervezetet a belsd ellenér minden esetben egyeztetésre
megkiildi az ellenérzott szervezet vezetdjének (Bkr. 42. § (1)).

(2) A jelentés-tervezetnek tartalmaznia kell a zaradékot 6. sz. iratminta, amely szerint az
ellendrzott szervezet vezetdi é€szrevételt tehetnek, melyet a jelentés-tervezet kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliil kell megkiildeni a belsé ellenérzési vezetd részére.

(3) Indokolt esetben a belsé ellendrzési vezeté ennél hosszabb, legfeljebb 30 munkanapos
hataridét is megallapithat.
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(4) Soron kiviili ellenérzés esetén a belsé ellendr 8 napnal rovidebb hataridot is megallapithat.

(5) A hatarid6 elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni, melyre a zaradékban fel kell hivni az
ellendrzott figyelmét. A nemleges valaszt is jelezni kell a hataridén beliil.

(6) Az észrevétel elfogadasarol vagy elutasitasarol a belsé ellendrzési vezeté dont, amelyrél az
észrevételezési hatarido lejartatol szamitott 8 napon beliil az érintetteknek irasbeli tdjékoztatast
ad és indokolja az el nem fogadott észrevételeket vagy kezdeményezi az egyezteté megbeszélés
Osszehivasat.

(7) Az elfogadott észrevételeket a belsé ellendr atvezeti az ellenérzési jelentéstervezeten. Az
érintettek észrevételeit, illetve a belsd ellendér valaszat csatolni kell az ellendrzés
dokumentacidjahoz.

27. § Egyezteté megbeszélés

(1) Amennyiben az ellendrzott szervezet vitatja a belsé ellendrzés megallapitasait, egyeztetd
megbeszélést kell tartani, amelynek célja a megéllapitdsok és kovetkeztetések elemzése,
valamint az 6sszeallitott ajanlasok egyeztetése.

(2) Az egyeztetdé megbeszélésen részt vesz az ellendrzott (ellendrzottek), és az ellenérzést
végzo belso ellendrzési vezeto.

(3) Az egyezteté megbeszélésen elhangzottakrol, az egyeztetd targyalds eredményérdl
jegyzékonyvet kell felvenni 7. sz. iratminta. A jegyzokonyvet csatolni kell az ellendrzési
jelentéshez.

28. § Az ellendrzési jelentés lezarasa, megkiildése
(1) Az ellendrzési jelentés az egyeztetési eljarast kovetden lezarasra kertil.

(2) A belso ellenér alairasat kovetéen az ellenorzési jelentést megkiildi az ellendrzott
szerv/szervezet vezetdjének. Egy-egy példanyat megkiildi az Egyhéazkeriilet piispoknek,
valamint a gazdasagi igazgatonak.

(3) Az ellen6rzott, az ellenérzési jelentés atvételét a zdradék alairdsaval igazolja. A lezart
ellendrzési jelentést olyan zaradékkal kell ellatni, melyben fel kell hivni az ellendrzott
figyelmét, hogy a jelentés kézhezvételétdl szamitott 8 napon beliil intézkedési tervet kell
késziteni. Indokolt esetben a belsé ellenorzési vezetd ennél hosszabb, legfeljebb 30
munkanapos hataridét is megszabhat.

(4) A zaradék mintdjat a 8. sz. iratminta tartalmazza
29. § Intézkedési terv

(1) Az intézkedési terv elkészitéséért, végrehajtasaért és a megtett intézkedésekrdl torténd
beszdmolasért az ellendrzott, valamint a javaslattal érintett szervezet vezetdje felelos.

(2) Az intézkedési tervet a sziikséges intézkedések végrehajtasaért felelos személyek és a
vonatkozd hatariddk megjelolésével kell elkésziteni. Az intézkedési tervben az egyes
feladatokhoz kapcsol6do hataridoket tgy kell meghatdrozni, hogy azok szdmon kérhetdk
legyenek.
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(3) Amennyiben a feladat jellege egy éven tul mutat, akkor részfeladatokat, illetve
részhataridoket kell meghatéarozni, ahol értelmezhetd.

(4) Az intézkedési tervet a lezart ellendrzési jelentés kézhezvételétol szamitott 8 napon beliil
kell elkésziteni és megkiildeni az Egyhézkeriilet plispoke és a belso ellendrzési vezetdje részére.
Indokolt esetben a belsd ellenérzési vezetd javaslatira az Egyhazkeriilet piispoke ennél
hosszabb, legfeljebb 30 napos hatarid6t is megallapithat.

(5) Az Egyhazkeriilet pilispoke az intézkedési terv jovahagyasarol az intézkedési terv
kézhezvételétd] szamitott 8 napon beliil — a belsé ellendrzési vezetd véleményének kikérésével
— dont.

(6) Az ellendrzdtt szerv/szervezeti egység vezetdje az intézkedési tervben meghatarozott egyes
feladatok végrehajtasara, legfeljebb egy alkalommal — a hataridé lejartat megel6zden —
hatarido, illetve feladat moddositast kérhet az Egyhézkeriilet piispokétdl. A kérelem
elfogadasardl vagy elutasitasarol az Egyhazkeriilet piispoke — a belsd ellenérzési vezetd
véleményének kikérésével — dont, és errdl tajékoztatja az ellendrzott szerv/szervezeti egység
vezetdjét és a belso ellendrzési vezet6t is.

(7) A (6) bekezdésben meghatarozott kérelem elbirdlasanak jogat az Egyhazkeriilet piispoke
atruhdzhatja a bels6 ellenérzési vezetdre, aki rendszeresen beszamol a hataridd maddositasi
kérelmekrol és azok elfogadasardl vagy elutasitasarol.

30. § Az intézkedések nyomon kovetése, utéellendrzés

(1) Utéellendrzés: a Belso Ellenérok Nemzetkdzi Szervezetének 2500.A1 szamu standardja és
kapcsolodd gyakorlati utmutatéjanak ajanlésa szerint, az utévizsgalatra indokolt esetben az év
azon negyedévében keriil sor, amikor az intézkedési tervben foglalt utolsé hataridé lejar. Az
utdvizsgalat lefolytatasdnak célja, hogy a belsé ellenérzés megbizonyosodhasson az elfogadott
intézkedések megfelelé végrehajtasarol, avagy arrol a tényrél, hogy az ellenérzott intézmény,
szervezeti egység vezetdje nem, vagy nem megfeleléen hajtja végre az intézkedéseket.

(2) Az ellendrzott szervezet altal készitett intézkedési terv végrehajtasat, a végrehajtott
intézkedések hatékonysagét az intézkedési tervben meghatarozott utolsé hatéridé letelte utan a
belsé ellendr, utdellendrzés keretében feliilvizsgalja.

(3) Az utdvizsgalat esetében az ellenérzési célok és az ellendrzés hatokore sziikebb, csak az
ellendrzési jelentésben leirt hidnyosségokra terjed ki.

(4) Az utdvizsgalat soran helyszini ellendrzést kell végezni és utdvizsgalati jelentést kell
késziteni.

(5) A belsé ellendr az utdellendrzéskor még nem teljesitett intézkedésekrol nyilvéantartast vezet.
A nyilvantartasnak tartalmaznia kell az ellen6rzési jelentésben szerepld javaslatot, az
ellendrzott szervezet véllalt 0j hataridot és a tényleges teljesiilés idejét.

31. § Beszamolas

(1) Az éves ellenérzési jelentés

Az éves ellendrzési jelentés a belso ellendrzés adott évi tevékenységének bemutatéasat, az elért
célok és az éves teljesitmény Osszegzését, illetve az ellendrzések altal tett megallapitasok és
javaslatok hasznosuldsanak tapasztalatait tartalmazza.

26



(2) Az A4llamhaztartasért felelés miniszter altal kozzétett moddszertani utmutato
figyelembevételével az éves ellenérzési jelentés az alabbiakat tartalmazza:
a) a belsé ellendrzés altal végzett tevékenység bemutatasa dnértékelés alapjan az alabbiak
szerint:
b) az éves ellendérzési tervben foglalt feladatok teljesitésének értékelése;
c) a bizonyossagot ado tevékenységet elGsegitd és akadalyozd tényez6k bemutatésa;
d) atanédcsadod tevékenység bemutatasa;
e) a bels6é kontrollrendszer miikddésének értékelése ellenérzési tapasztalatok alapjan az
alabbiak szerint:
ea) a bels6 kontrollrendszer  szabdlyszeriiségének,  gazdasdgossaganak,
hatékonysaganak és eredményességének novelése, javitasa érdekében tett fontosabb
javaslatok;
eb) a bels6 kontrollrendszer 6t elemének értékelése;
f) azintézkedési tervek megvalositasa.

(3) Az éves ellendrzési jelentés elkészitéséért a belsd ellenérzési vezetd felelds, amelyet
jovahagyasra megkiild az Egyhdazkeriilet piispokének. Az éves ellenérzési jelentés
elkészitésének hatarideje a targyévet koveto év februar 15-e.

V.FEJEZET
AZ ELLENORZES SORAN BUNTETO-, SZABALYSERTESI, KARTERITESI,
ILLETVE FEGYELMI ELJARAS MEGINDITASARA OKOT ADO CSELEKMENY,
MULASZTAS VAGY HIANYOSSAG ESETEN ALKALMAZANDO ELJARAS

32. § A szabalytalansag fogalma

(1) A szabélytalansag valamely létez6 szabalytol (t6rvény, rendelet, utasitas, szabalyzat stb.)
valo eltérést jelent. A szabélytalansagok fogalomkorébe tartoznak:

a) a korrigalhaté mulasztasok vagy hianyossagok,

b) kartéritési-, - szabalysértési-, - biintet eljaras meginditaséara okot ad6 cselekmények.

(2) A szabalytalansag alapesetei:
a) a szandékosan okozott szabélytalansagok (félrevezetés, csalds, sikkasztas,
megvesztegetés, szandékosan okozott szabalytalan kifizetés stb.)
b) a nem szdndékosan okozott szabalytalansagok (figyelmetlenségb6l, hanyag
magatartasbol, helyteleniil vezetett nyilvantartasbol)

(3) A szabélytalansagok kezelésének altalanos célja, hogy kiilonbdzé jogszabéalyokban és
szabalyzatokban meghatérozott eléirasok megszegésének megelézéséhez,
megakadalyozaséhoz hozzajaruljon, illetve azok sériilése, megsértése esetén a megfeleld
allapot helyredllitasa, a hibdk, hidnyossagok, tévedések korrigalasa, feleldsség megallapitasa
megtorténjen.

rrrrr

eljaras meginditasara okot add cselekmény, mulasztas vagy hianyossag gyanuja meriil fel,
haladéktalanul jelentést kell tenni az Egyhazkertilet piispokének.
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(5) Kapcesolodo jogszabélyok

Szabalysértési eljaras: A szabalysértésekrdl szol6 2012. évi II. térvény

Kartéritési eljaras: A Polgéri Toérvénykonyve, a 2013. évi V. torvény

Kartéritési felelésség: A Munka T6rvénykonyve, a 2012. évi 1. torvény
Munkavégzéssel kapcsolatos eljaras, illetve feleldsség: A Munka Torvénykonyve, a
2012. évi L. torvény

Biintet6 eljaras: A Biintetd Torvénykonyve, a 2012. évi C. térvény

Fegyelmi eljarss: a MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ
ALKOTMANYAROL ES KORMANYZATAROL sz6l6 1994. évi II. torvény, a
MAGYARORSZAGI REFORMATUS EGYHAZ GAZDALKODASAROL sz6l6
2013. évi IV. térvény

VI. FEJEZET

AZ ELLENORZESI DOKUMENTUMOK NYILVANTARTASA, ADATVEDELEM, A

DOKUMENTUMOK MEGORZESI RENDJE

33. § Az ellenérzések nyilvantartasa

(1) A belso ellendrzési vezetd koteles nyilvantartast vezetni az elvégzett bels6 ellenérzésekrol
¢és gondoskodni az ellenérzési dokumentumok megdrzésérol.

(2) A nyilvéntartas tartalmazza:

az ellendrzés azonositojat;

az ellendrzott szerv, illetve szervezeti egységek megnevezeését;

az ellendrzés targyat;

az ellendrzés kezdetének és lezarasanak idépontjat;

az ellendrzés lefolytatdsdban részt vett vizsgalatvezetd, a belsé ellendr és a szakértd
nevét;

a vizsgalt idészakot;

az intézkedési terv készitésének sziikségességét.

(3) Minden ellenérzési dokumentumot, nyilvantartast mappaban kell tarolni. Az ellendrzési
mappat a belsd ellendr allitja Ossze a 9. sz. iratminta szerinti ,,ELLENORZESI MAPPA”
tartalommal.

(4) Az ellen6érzési mappa tartalma:

0NN B W

. Megbizolevél

. Ellen6rzési program

. Ertesit6 levél

. Ellendrzési jelentés tervezet

. Ellen6rzési jelentés

. Munkalapok

. Kommunikaci6 az ellendrzés soran

. Elfogadott intézkedési terv €s a végrehajtasahoz kapcsolddo informéciok
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34. § Az ellendrzési iratokhoz val6 hozzaférés

(1) Az ellen6rzési anyagok a belsé ellendrzés birtokaban maradnak a helyszini vizsgélat soran.
A vizsgalat lezarasat kovetdéen az ellendrzési jelentések és kapcsolddd munkalapok,
iratanyagok nem keriilnek leadasra a kdzponti irattarba, hanem a belsé ellenérzési irodaban
maradnak, ahol azokat biztonsagos €s védett helyen kell tarolni.

(2) A belso ellendrzési vezetonek kell biztositania, hogy a belsdé ellenérzési vizsgalatok
irataihoz vald hozzaférés illetéktelen személyek szamara ne legyen lehetséges (A Belsd
Ellen6rok Nemzetk6zi Szervezetének 2330.A1 szamu standardja).

(3) Az ellendrzési anyagokhoz vald hozzéaférést — akar szervezeten beliilrdl, akar szervezeten
kiviilrél érkez6 az erre vonatkozo kérelem — az Egyhazkeriilet piispoke engedélyezheti.

35. § Adat és titokvédelem

(1) A belsé ellenér koteles a mindsitett adatok védelmére vonatkozd rendelkezéseket,
eloirasokat megismerni, err6l irasban tajékozddni.

(2) A bels6 ellenér koteles a belsd ellendrzési tevékenység soran kezelt adatokat illetéen
betartani az adatvédelmi €s mindsitett adatok védelmére vonatkozo eldirasokat.

36. § Dokumentumok megé6rzési rendje

(1) A belsé ellendrnek kell gondoskodni a dokumentumok megdrzésérdl €s azok biztonsagos
tarolasardl. Az ellendrzési papir alapti dokumentumok megérzési ideje 10 év.

(2) Selejtezést az irattari szabéalyzatban foglaltak betartasaval kell végezni.
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V.FEJEZET

ZARO RENDELKEZESEK
37. § A Szabalyzat elkészitése és modositasa
(1) A Szabalyzat elkészitése és modositasara a belso ellenérzési vezetd feladata, jovahagyéasara
az Egyhazkeriilet EInoksége nevében Dr. Fekete Karoly piispok és Dr. Adorjan Gusztav Tamas
fégondnok jogosultak.
38. § A Szabilyzat megismertetése
(I) E Szabalyzat rendelkezéseit meg kell ismertetni az Egyhazkeriilet valamennyi
munkavallal6javal (foglalkoztatottjaval), valamint az Egyhazkeriilet fenntartdsaban mikodo

intézmények vezetdivel.

(2) Jelen szabalyzat 2022. julius 1-t6l Iép hatalyba.

Készitette:

Jacsmenikné Bokor Beatrix
belso ellendrzési vezetd

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet EInoksége nevében jovahagyom:

(P.H.)

............ <ty [ erZ

Dr. Fekete Kéroly Molnar Janos
plispok fégondnok




A szabalyzatban foglaltakat tudomasul vettem, a szabalyzat 1 példanyat atvettem:

(P.H.)

intézményvezetd alairasa
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1. sz. melléklet

Iktatoszam:

A KONTROLLKORNYEZET
FELMERESE

Ellenérzési kockazati tényezok:
(Korabbi ellendrzések megallapitasaibol, javaslataibol levonhato kévetkeztetések)

Mindsités
1. Kontroll kérnyezet értékelése
* komplett szabalyzat rendszer megléte (folyamatok, eljarasok szabalyozottsaga)

a) hianyzik magas
b) nem teljes kort kozepes
c) szinvonala nem megfelel alacsony

« feladat és feleldsségi rendszer kialakitasa (szabalyzatokban, munkakéri leirdsokban)

a) nincs kialakitva, nem mikodik magas
b) egyes elemei hidnyoznak kozepes
c) mindsége gyenge alacsony

2. Kontroll tevékenységek miikddése (folyamatba épitett eldzetes, utdlagos és vezetdi
ellenérzés, .,négy szem elve™ stb.)

a) nincs kialakitva, nem miikodik magas
b) egyes elemei hianyoznak kozepes
c) mindsége gyenge alacsony

3. Kordbbi kiilsé-belsé ellenérzések soran tapasztalt hibak, intézkedések értékelése

a) jelentds hibakat tartak fel, a hibak ismétlddnek

nem intézkedtek a hibak kijavitasara magas
b) a hibak a rendszerbol adodnak, a hibak

az ellendérzés elmulasztasa miatt kovetkeztek be,

a hibak emberi mulasztasok kévetkezményei kozepes
c) a hibak szdma nem jelentds alacsony

Osszesitett mindsités:

Debreeen, 202 «..one L. nap

Készitette:

Jacsmenikné Bokor Beatrix
belso6 ellendrzési vezetd






2. sz. melléklet

Iktatoszam:

OSSZESITETT VELEMENY AZ
ELLENORZOTT TERULETROL

A belso ellendr Osszesitett értékelést és véleményt adhat az ellenérzétt teriiletrél. A véleményt
a kovetkez6 6t kategodria valamelyikébe lehet sorolni.

Megfelelo

Az ellenérzés ,megfelelonek™ itélt teriiletei szinte minden tekintetben megfeleld belso
kontrollokkal rendelkeznek, és mindségi teljesitményt mutatnak. A megallapitasok alapvetéen
nem jeleznek komolyabb hidnyossigot a belsé ellendrzési pontok vagy folyamatok
rendszerében. Az ellendrzési jelentésben kozolt megallapitasok nem utalnak alapveté gyenge
pontokra a szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvekben és eljarasokban. Az ilyen
teriileteken gyakorlott, hozzaértd munkaerd dolgozik, amely mar bebizonyitotta, hogy képes a
célkitlizések megvaldsitasara, a kockazatok megfelel kezelésére.

Korlatozottan megfelel6

Az ellendrzés ,korlatozottan megfelelének™ itélt teriiletei a legtdbb tekintetben megfeleld
kontrollokkal rendelkeznek, és elfogadhaté teljesitményt mutatnak. Bizonyos teriiletek
vonatkozasaban a megéllapitdsok azonban arra utalnak, hogy a belsé ellendrzési pontok vagy
folyamatok rendszerét nem minden esetben mukddtetik, illetve kévetik nyomon megfelelden.
Ha az adott teriilet vagy szervezeti egység vezetdje nem tesz megfeleld korrekcids
intézkedéseket, akkor a belsd irdnyitasi és ellen6rzési rendszerben lényeges hianyossagok
alakulhatnak ki. A szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvek és eljarasok altaldban
hatékonyak, €s az ellen6rzési megéllapitasok altaldban olyan gyengeségekre utalnak, amelyek
a szokasos munkafolyamatok mellett korrigalhatok a vezetés beavatkozasa nélkiil.

Gyenge

Az ellendrzés ,.gyengének™ értékelt teriiletein a belsé ellenérzési pontok vagy folyamatok
rendszere tobb hidnyossagot is mutat, vagy a szervezeti egységek szintjén esetleg teljesen
hidnyzik. A szervezeti egységek lehetséges pénziigyi veszteségeinek kockézata nagy ezeken a
teriileteken. A teljesitményt a szervezeti egység vezetéi nem kovetik nyomon és nem
felugyelik megfelelden, de az alkalmazott iranyelvek és eljarasok sem minden esetben elég
hatékonyak ahhoz, hogy az ellendrzési pont vagy folyamat miikédjon. Azonnali korrekcids
intézkedésre van sziikség, amit a teriilet vezetdje részére készitett rendszeres (pl.: havi)
elérehaladési (statusz) jelentéseknek kell kdvetnitik.



Kritikus

Az ellendrzés kritikusnak™ itélt teriiletein a teljesitmény, illetve a miikddési feltételek tobb
fontos szempontbol is hidnyossdgokat mutatnak. Ezeken a teriileteken az alapvetd belsd
ellendrzési pontok vagy folyamatok miik6désérél sem beszélhetiink, és ezek a rendszerek
annyira gyengék, hogy a pénziigyi veszteség kockdzata magas (vagy az mar be is
kdvetkezett). A szervezeti egységek szintjén alkalmazott iranyelvek és eljarasok ilyen esetben
megakadalyozzék az ellenérzés teriiletén kitizott célok jelentds részének megvalosuldsat. A
korrekcios intézkedést a vezetés részérdl szigoru (pl. heti) beszamoltatasnak kell kdvetnie.

Elégtelen

Az ellendrzés ,elégtelennek™ itélt teriiletein a teljesitmény, illetve a miikodési feltételek
elégtelenek, sulyosan veszélyeztetik a muikodést. Az ellenérzési jelentésben foglalt
megallapitasok hozzd nem ért6, illetve hanyag ligykezelésre, a vonatkozo toérvények és
jogszabalyok kirivo és/vagy ismétlddé figyelmen kiviil hagyaséra, vagy a meghatarozott
iranyelvektdl és eljarasoktol vald szandékos eltérésre mutatnak ra. Mindez azt jelzi, hogy a
szervezet kritikus helyzetbe keriilt, ami — ha nem tesznek siirgdsen intézkedéseket — végsd
soron a szervezet iranti bizalom teljes elvesztésével és a szervezet integritasanak és
¢letképességének a veszélyeztetésével jarhat.



1. sz iratminta

Iktatészam:

|| MEGBIZOLEVEL |
Y (7o o) 0 s DO (név) belso ellendrzési
VEZEIUUVIZROBIRIVEIEIOE oo viiieinnniniiscnns inwnoiiss sn s b on Tms S an s (nyilvantartasi szam,
személyazonositd igazolvany szam), hogy a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet
IBHHaeaban RO emv cnsuusnsueisss s B VR T (Intézmény/ szervezeti
egység/ gazdalkodd szervezet neve) -nél ..., (sz€khely)
.................... (ellenérzés tipusa) ellendrzést végezzen, 202............. napjatdl -
tervezetten....... munkanap igénybevételével —.
Az ellendrzés targya:
Az ellenérzés célja:
A bels6 ellendrzés lefolytatdsara a ...........cocoeveviiiiiiiiniinnnnn, iktatészamu ellendrzési

programnak megfelelden, a Tiszantili Reformatus Egyhéazkeriilet plispokének javaslata alapjan
kertil sor, terv szerinti/soron kiviili ellenrzésként.

Fent nevezett személy a megbizas targyat illetden informéciot kérhet, az ellenérzott szerv
helységeibe beléphet, minden vonatkozé ligyiratba betekinthet, azt a helyszinrél elviheti, arrdl
masolatot készithet. A belso ellenér a helyszini ellenérzés megkezdésekor koteles bemutatni a
megbizé levelét az ellendrzott szerv vagy szervezeti egység vezetdjének.

Az ellendrzés sordn a belsé ellenér a vonatkozd jogszabalyok — kiilonds tekintettel a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasardl szolé 2013. évi IV. térvényben, a
szamvitelrdl sz616 2000. évi C. torvényben, az egyhazi jogi személyek beszamolokészitési és
konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szolo 296/2013. (VII. 29.) Korm. rendeletben
foglaltakra, az allamhéztartasrol szolé 2011. évi CXCV. térvény 70. § (1) bekezdésében,
valamint a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerér6l és belsd ellendrzésérdl szold
370/2011. (XII. 31.) Korm. rendeletre — szerint kételes eljarni.

Jelen megbizoélevél a vizsgalat megkezdésének idépontjatdl, annak teljes korli lezaraséig
érvényes.

(P.H.)

Dr. Fekete Karoly
plispok






2. sz. iratminta

Iktatoszam:

&

Ellenérzott intézmény/ szervezeti egység/ gazdalkodoé szervezet neve

székhelye
Targy: Ertesités ellenérzésrol
Melléklet: 1 db Ellendrzési program

Ellenérzott intézmény/ szervezeti egység/ gazdalkodo szervezet képviseljének neve
titulusa

részére

Tisztelt ................ Asszony/Ur!
Hivatkozassal 8 ..cooooiviinnvinnsans iktatszamu megbizélevélre értesitem, hogy az On
altal wvezetett intézmeénynél 202. ....ocoeivmions naptél — tervezetten 30 munkanap

igénybevételével — a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet belsé ellenére ellenérzést fog
végezni
..................................................................................................... targyaban.

Ellenérizendé idészak:
Az ellenérzés célja:

A belsé ellenérzés lefolytatasara a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet éves ellendrzési
terve/plispokének javaslata alapjan keriil sor, ..................... ellenérzésként.

Az ellendrzés soran a belsé ellenér a vonatkozd jogszabalyok — kiilonds tekintettel a
Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasardl sz616 2013. évi IV. torvény, a szamvitelrdl
sz616 2000. évi C. torvény, az egyhazi jogi személyek beszamoldkészitési és konyvvezetési
kotelezettségének sajatossagair6l szold 296/2013. (VI 29.) Korm. rendelet, az
allamhaztartasrol sz616 2011. évi CXCV. térvény 70. § (1) bekezdése, valamint a kltségvetési
szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd ellenérzésérdl szold 370/2011. (XII. 31.) Korm.
rendelet, tovabba a Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet Bels6é Ellendrzési Szabalyzata —
szerint koteles eljarni.

A belsé ellenér megbizolevéllel igazolja magat.
Kérem, sziveskedjen a vizsgélathoz sziikséges valamennyi dokumentumot elékésziteni, a belsd

ellendér rendelkezésére bocsatani és lehet6vé tenni az illetékes munkatarsakkal valo
konzultaciot, valamint a vizsgalat lefolytatasdhoz sziikséges helyiségekbe valo szabad bejutast.



Jelen levelemhez mellékelten megkiildom az ellendrzés részletes feladatait tartalmazo
ellendrzési programot.

A vizsgalat végrehajtasahoz sziikséges, az intézmény altal elokészitendé dokumentumok:
1

2.
3.
4.
Debrecen, 202.... ........ ho...... nap

Tisztelettel:

Jacsmenikné Bokor Beatrix
bels6 ellendrzési vezetd

Egyetértek:
Mészarosné Karacsony Irma
gazdasagi igazgatd
(P.H.)
Jovahagyom:
Dr. Fekete Karoly

plispok



Iktatoszam:

3. sz. iratminta

ELLENORZESI PROGRAM

Ellenérzést végzo szerv:

Az ellenorzott szervezeti egység:

Az ellenérzés targya:
Az ellenérzés célkitiizései:

Az ellendrzés tipusa:

Ellenérizendé idoszak:

Jogszabalyi felhatalmazas:

Az ellenorzés részletes feladatai:

Az ellenorzés modszerei:

ellendrzés cime

Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet

(4026 Debrecen, Kalvin tér 17.)

(neve, cime)

A Magyarorszagi Reformatus Egyhaz gazdalkodasarol
520160 2013. évi IV. térvény, a szamvitelr6l sz616 2000. évi
C. torvény, az egyhazi jogi személyek beszamolokészitési
¢s konyvvezetési kotelezettségének sajatossagairdl szold
296/2013. (VII. 29.) Korm. rendelet, az allamhaztartasrél
sz616 2011. évi CXCV. térvény 70. § (1) bekezdésében,
valamint a koltségvetési szervek belsé kontroll-
rendszerérél €s belsd ellendrzésérél szolo 370/2011.
(XII. 31.) Korm. rendelet

eljarasok, folyamatok szabalyzatainak elemzése, értékelése;
pénziigyi-szamviteli adatok, szerzédések, megéllapodasok
elemzése és értékelése; dokumentumok és nyilvantartasok
vizsgalata; kozvetlen megfigyelésen alapuld ellendrzés
(rovancsolas, szemle, mintavételes vizsgalat)

Az ellendrzés tervezett idotartama-idéigénye:

Az ellendrzési jelentés elkészitésének tervezett hatarideje:

Ellenorzést végzo:

Megbizélevele szama:

az ellendrzés idétartamanak utolsé napja

Jacsmenikné Bokor Beatrix belso ellendrzési vezetd



Debrecen, 202

Tisztelettel:

Jacsmenikné Bokor Beatrix
bels6 ellendrzési vezetd

Egyetértek:
Mészarosné Karacsony Irma
gazdasagi igazgatd
(P.H.)
Jovahagyom:

Dr. Fekete Karoly
plispok



4. sz. iratminta

Iktatoszam:

TELJESSEGI NYILATKOZAT

o e (név, beosztas), mint a

(intézménynév, székhely, addszam, csoport azonositdé szam, kozosségi adoszam, OM
azonositd) hivatalos képviseldje, biintetéjogi felelésségem tudatidban kijelentem, hogy a
Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet belso ellenére szdmara 4tadott dokumentumok, legjobb
tudasom szerint, mindazon dokumentumok, nyomtatvanyok, adatok, informaciok, melyek
sziikségesek az adott allapot felméréséhez.

Kijelentem tovabba, hogy az atadott dokumentumok, adatok és informéciok megbizhatd, teljes
korti informéacidt tartalmaznak.

Bebreeen, 202 ... 16 v unui nap

Az ellenérzott intézmény/szervezeti egység/
gazdilkod¢ szervezet vezetije






5. sz. iratminta

Iktatoszam:

 ELLENORZESI JELENTES

Ellen6rzést végzo szerv:

Az ellen6rzés célkitiizései:

Az ellenérzétt intézmény/szervezeti egység/gazdalkodo szervezet:

Az ellendrzés targya:

Az ellend6rzés tipusa:

Az ellendrzés modszerei:

Jogszabalyi felhatalmazas:

Ellendrzott idészak:

Az ellendrzés kezdete és vége:

Az ellendrzést végezte(ék):

A vizsgalat vezetdje:

[d6igény:

Az ellenOrzés részletes feladatai:



Az ellendrzott idészakban (€s az ellendrzés idején) az ellendrzott szerv/szervezeti egység
vezetoje:

Az ellenérzott idészakban az ellenérzott szerv gazdasag vezetdje és/vagy kdnyvelését
végzlje:

BEVEZETES VAGY ELOZMENYEK

I. Ellenérzési megéllapitasok

II. (")sszegzés, kovetkeztetések, javaslatok

Debrecen. 20 .o :

Jacsmenikné Bokor Beatrix
belso ellendrzési vezetd

Egyetértek:

Mészarosné Karacsony Irma
gazdasagi igazgato

(P.H.)

Az ellen6rzési jelentést jovahagyom:

Dr. Fekete Karoly
plispdk



6. sz. iratminta

Iktatoszam:

ZARADEK

< iktatdszamu belso ellenérzési jelentés tartalmat, annak véglegesitése
elott, tervezet formdban — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és bels
ellendrzésérdl szolo 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tO\abblakban Bkr.) 42. § (1)
bekezdésének eldirdsa szerint — megismertem.

A Bkr. 42.§ (2) bekezdése értelmében nyilatkozom, hogy

e Az abban foglalt megallapitasokkal egyetértek, igy észrevételt nem teszek. *

o Eszrevételt kivanok tenni, és azt a belsé ellenérzési jelentés kézhez vételétol szamitott
8 napon beliil megkiildom az ellendérzést végzo belsd ellendrzési vezetdnek. *

Az észrevétellel kapcsolatos hatarid6 elmulasztasat egyetértésnek kell tekinteni és a nemleges
valaszt is jelezni kell a hataridon beliil, valamint az észrevételek megkiildésével egy idében
lehetésége van a Bkr. 43. § (1) bekezdése szerinti egyezteté megbeszélés kezdeményezésére.

*4 megfeleld rész alahiizando

Debrecen, 202...... hé.....nap

(P. H.)

Az ellendrzott intézmény/szervezeti egység/
gazdilkod6 szervezet vezetije
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7. sz. iratminta

Iktatoszam:
JEGYZOKONYV EGYEZTETO
MEGBESZELESROL
Késziilt:

A jegyzokonyv felvételekor jelen vannak és a jegyz6konyv osszeallitasaban részt vettek:
A belsé ellenérzés részérol:

Az ellendrzott intézmény/szervezeti egység/gazdalkodd szervezet részérdl:

Targy:
Az egyezteté megbeszélés eredménye:

Jelenlévok megéllapodnak abban, hogy a jegyzokdnyv az egyeztetd megbeszélés eredményét
tartalmazza, melynek leirésa a jegyzokonyv mellékletét, annak elvélaszthatatlan részét képezi.

A jelenlévok kijelentik, hogy a jegyzOkdnyv tartalmat megismerték, és az abban foglaltakat
alairasukkal elismerik.






8. sz. iratminta

Iktatoszam:

. ZARADEK
ITEZKEDESI TERV KESZITESE
TARGYABAN

Az ellendrzési jelentés egy példanyat atvettem.

Tudomasul veszem, hogy a jelentés javaslati pontjaira vonatkozdan a jelentés kézhezvételétdl
szamitott 8 napon beliill — a koltségvetési szervek belsé kontrollrendszerérdl és belsd
ellendrzésérdl szol6 370/2011. (XII. 31.) Korm. rendelet (a tovabbiakban: Bkr.) 45. § (3)
bekezdésének eldirasa szerint — intézkedési tervet készitek, melyet a Tiszantuli Reformatus
Egyhaz plispoke és a belsd ellendrzési vezetd részére megkiildok.

Debrecen, 202...... hé.....nap

(P. H.)

Az ellenérzott intézmény/szervezeti egység/
gazdalkod6 szervezet vezetdje






