









22. sz. melléklet
MUNKASZERZŐDÉS MINTA
Amely létrejött egyrészről a ………………………………………………………… Intézmény neve (székhely: ………………..., adószáma: …………...…….), képviseletében …………….. igazgató, mint munkáltató, másrészről ………………….…… mint munkavállaló között az alábbi feltételekkel:

A munkavállaló adatai:
Születési név:



…………………
Születési hely és idő:


…………………
Anyja neve:



…………………
Állandó lakcím:


…………………
TAJ száma:



…………………
Adóazonosító jele:


…………………
A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkáltató a munkavállalót …….. napjától határozott/határozatlan időtartamú munkaviszony keretében 3 hónap próbaidő kikötése mellett foglalkoztatja, a jelen munkaszerződésben foglaltak szerint. 
1.  A próbaidő kezdete: ….. - vége: …..
2. A munkáltató és a munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkaköre: pedagógus/ nevelő oktató munkát közvetlenül segítő (amennyiben rendelkezik pedagógus végzettséggel).
3. A munkáltató és a munkavállaló egybehangzóan kijelentik, hogy a munkáltató a munkaszerződés megkötését megelőzően ismertette a munkavállalóval a munkakörébe tartozó feladatokat. A munkáltató a szerződés megkötésével egyidejűleg átadja a munkavállaló számára a munkaköri leírását.

4. A munkáltató és munkavállaló megállapodnak abban, hogy a munkavállaló munkabére a nemzeti köznevelésről szóló 2011. évi CXC. törvény (a továbbiakban: Nkt.), valamint a pedagógusok előmeneteli rendszeréről és a közalkalmazottak jogállásáról szóló 1992. évi XXXIII. törvény köznevelési intézményekben történő végrehajtásáról szóló 326/2013. 
(VIII. 30.) Korm. rendelet (a továbbiakban: Épr.) vonatkozó rendelkezései alapján az alábbiak szerint kerül megállapításra, melyet a Gazdasági Hivatal tárgyhónapot követő hónap 8. napjáig átutalással fizeti ki.
Fizetési fokozat:






Fizetési kategória:






Gyakornoki idő (Gyakornok foglalkoztatása esetén):


Gyakornoki idő lejártának dátuma:





Következő fizetési kategóriába lépés időpontja:



Figyelembe vehető legmagasabb iskolai végzettség:


Fizetési fokozathoz tartozó illetményalap:

(a központi költségvetési törvényben meghatározott 
vetítési alap 101.500 Ft) …………………………..……….. 
%-a

	Bruttó munkabér
	Összege  (Ft-ban)

	Garantált illetmény 
	

	Garantált bérminimumra történő kiegészítés
	

	Kerekítés
	

	Személyi alapbér száz forintra kerekített összege
	

	Illetménykiegészítés
	

	Keresetkiegészítés
	

	Illetménypótlékok:
	

	- ágazati szakmai bérpótlék: garantált illetmény 10 %-a 
	

	-egyéb pótlékok
	

	Illetménypótlék összesen
	

	Munkabér mindösszesen
	


Azaz havi bruttó munkabér………….....-Ft, azaz …………….………………………...forint. A munkavállaló a táblázatban szereplő ősszeg helyességéről meggyőződött és azt elfogadja.
5. Munkavégzésének helye: ……………………………………….. (Intézmény neve, székhelye).
6. A munkavállaló munkaideje heti … óra (teljes/részmunkaidő)
Pedagógus munkakör esetén a Nkt. vonatkozó rendelkezései alapján a neveléssel-oktatással lekötött munkaidő heti 22-26 óra között lehet.

7. A munkáltató tájékoztatja a munkavállalót, hogy vele szemben a munkáltatói jogkör gyakorlására az igazgató jogosult, de az utasítási és az ellenőrzési jog gyakorlása az igazgatót távolléte esetén a helyettesítésére kijelölt személyt is megilleti.

8. A munkavállaló munkaviszonyának fennállása alatt további munkaviszony vagy munkavégzésre irányuló jogviszony csak előzetes hozzájárulással létesíthető, ha az a munkáltató jogos gazdasági érdekét nem veszélyezteti.

9. A munkavállaló fenti munkabérén felül a mindenkori szabályzatban foglaltak szerinti béren kívüli juttatásra jogosult.
10. A munkáltató a munkaszerződés megkötésével egyidejűleg tájékoztatta a munkavállalót a munka törvénykönyvéről szóló 2012. évi I. törvény (a továbbiakban: Mt.) 46. § (1) bekezdésének megfelelően az alábbiakról:

a) a munkába lépés napja a munkaviszony kezdőnapjával azonos, 

b) a munkavállalót megillető szabadság számítása és kiadása a Nkt., valamint az Épr. szabályai szerint történik,
c) a munkáltatóra és munkavállalóra vonatkozó felmondási idő számítása tekintetében a Mt. rendelkezései az irányadók, 
d) a végkielégítés számítása tekintetében a Mt. rendelkezései az irányadók, 

e) a munkáltatónál szakszervezet nem működik és a munkáltató kollektív szerződés hatálya alá nem tartozik.

11. Munkavállaló jelen munkaszerződés aláírásával kötelezettséget vállal arra, hogy a munkáltató működésével összefüggésben tudomására jutott minden adatot, tényt, információt bizalmasan kezel, a munkáltató kifejezett írásbeli hozzájárulása nélkül ilyen adatot, értesülést harmadik személynek közvetve vagy közvetlenül sem ad át, és nem tesz hozzáférhetővé. Az e pontban rögzített titoktartási kötelezettség a munkaviszony megszűnését követően is terheli a munkavállalót. 

12. A munkavállaló a munkaviszonyból származó kötelezettségének megszegésével okozott kárt köteles megtéríteni. Munkavállaló a munkáltatónak okozott kárért a Mt. 179. §-ában foglalt rendelkezések szerint tartozik kártérítési felelősséggel, a kár megtérítésére a Mt. 177. §-ában foglaltak szerint a Ptk. 6:518-534. §-a szabályait kell alkalmazni. 
13. Munkavállalónak tekintet nélkül arra, hogy milyen vallású és milyen munkakörben dolgozik, figyelembe kell vennie, hogy református keresztyén közösség munkatársa. Munkavállaló köteles a Magyarországi Református Egyház törvényeiben, a Tiszántúli Református Egyházkerület szabályzataiban foglaltakat betartani. A munkáltató szellemiségével összeegyeztethetetlen tevékenysége, életvitele vagy magatartása súlyos etikai vétségnek és emiatt azonnali hatályú felmondási oknak minősül. 

14. A munkaszerződés 3 példányban készült, melyből 1-1 példányt a munkavállaló, a munkáltató és a fenntartó kap.

15. A jelen munkaszerződésben nem szabályozott kérdésekben a Mt., a Magyarországi Református Egyház törvényei és szabályrendeletei, a Tiszántúli Református Egyházkerület szabályzatai és rendelkezései, valamint a Tiszántúli Református Egyházkerület Tanácsa 20/2007.05.31. ET sz. határozatában foglaltak az irányadók.

16. Felek kijelentik, hogy jelen szerződést elolvasás után, mint akaratukkal mindenben megegyezőt, jóváhagyólag írták alá.

Debrecen, ………………...

     ………………………


         …………………..
munkáltató




munkavállaló
Kapják:

1. munkavállaló
2. munkáltató 
3. TTRE Gazdasági Hivatala Munka- és Bérügyi csoport
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