9. sz. melléklet

Szervezeti egység kódja:…………….. 

Adóelőleg–nyilatkozat az adóelőleg megállapítás módjáról és a meghatározása során figyelembe vehető költségekről
A nyilatkozatot adó magánszemély 
neve:



________________________________________________________
születési neve:


________________________________________________________
szül. hely, év, hó, nap:

________________________________________________________

anyja neve: 


________________________________________________________
lakcíme:


________________________________________________________
adóazonosító jele: 

________________________________________________________
adószáma: 
___________________________       TAJ  száma:  ___________________________
Foglalkoztatás jellege: (Megfelelő aláhúzandó.)                                                   egyházi – világi*
Egyházi jogviszony esetén nyilatkozom, hogy
· zsinati nyugdíjintézeti törzsszámom: 
__________________________________
· bekebelező egyházmegye:

__________________________________

·  világi jogviszony esetén  nyilatkozom, hogy megbízási díjam 

· 90 %-át tekintem jövedelemnek VAGY*

· tételes költségelszámolást vezetek, megbízási díjamból _________ % költséget kívánok elszámolni (max. 50 % lehet).*

2.  Fenntartottam-e  magánnyugdíj-pénztári tagságomat?


 igen – nem 
  (tagság esetén a záradékolt belépési nyilatkozat, illetve a
    magánnyugdíj-pénztári tagság fenntartásáról szóló nyilatkozat másolatát csatolni kell)!
3.  Felsőoktatási intézmény hallgatója vagyok-e?



  igen – nem
4.  Nyugdíjas vagyok-e?






  igen – nem 
              Igen válasz esetén kérjük, nyilatkozzon a folyósított nyugdíjellátás típusáról   

  (nyugdíjas igazolványon szereplő megnevezés!):      

             ___________________________________________________________________________

5.  Megbízási díjamat az alábbi folyószámlára kérem utalni:
    ______________________________________________________________________________________________________  
6.  Főállású munkahellyel rendelkezem-e?



 
  igen – nem 
  (Igen válasz esetén csatolandó a másik munkáltató igazolása a munkaviszony fennállásáról, a foglalkoztatás jellegéről (világi vagy egyházi).
*A foglalkoztatás jellegének (világi vagy egyházi) igazolásához csatolni kell a munkáltatói igazolást. Amennyiben az egyházi jogviszony munkáltatói igazolással nem támasztható alá, az adóelőleg és a járulékok levonása a világi jogviszonyra vonatkozó szabályok szerint történik.
Kelt: ………………………………………….








……………………………………









         megbízott

