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I. ALTALANOS ES BEVEZETO RENDELKEZESEK

1. A szolgilat megnevezése

Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet
Kozosségi Ellatasok

2. A szolgalat székhelye

4025 Debrecen, Hatvan u. 1. C lépcsohaz fszt. 3.
3. A szolgalat fenntartdja

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkertilet

4. A szolgalat miikodési teriilete

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet Kozosségi Ellatasok Debrecen Megyei Joga Varos.

5. A szolgalat alapitasa

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriileti Tanacs 2007.12.14-i iilésén hozott 53/2007.12.14.ET
Hatarozata szerint jovahagyta és megerositette a Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet
Pszichiatriai kozosségi és a Szenvedélybetegek kozosségi ellatdsanak létrehozasat,
mikddését.

A két alapellatas egyesitésére 2013. junius 7-én keriilt sor. A Tiszantuli Reformétus
Egyhazkeriilet K6zosségi Ellatasok mikodési engedélyének modositasa hatarozatlan idére
szoléan, a Hajdu-Bihar Megyei Kormanyhivatal Szocialis és Gyamhivatal (2020 évté] HBM-i
Korméanyhivatal Hatosagi Féosztaly Szocialis és Gyamiigyi Osztalya) altal kiadott hatarozat
szerint emelkedett jogerére. Ugyiratszam: HBC/01/00185-9/2013.

6. A szolgalat szervezeti egységei

o TTRE Kozosségi Ellatasok szenvedélybetegek kdzosségi alapellatasa
Debrecen, Hatvan u. 1. C lépcsohaz fszt. 3.
Telefon: (52) 324-492

o TTRE Kozosségi Ellatasok pszichiatriai betegek kozosségi alapellatasa
Debrecen, Hatvan u. 1. C lépcsohaz fszt. 3.
Telefon: (52) 324-492

7. A szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak tevékenységi kore

A szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak feladata az életmodvaltozas elinditasa, segitése,
folyamatos nyomon kovetése. A gondozo6 addiktolégiai konzultans bevonasa mellett végzi
tevékenységét. A szenvedélybetegek ¢€s csalddtagjaik lakokornyezetben torténd ellatasa,
tovabba felépiilésik ¢és rehabilitaciojuk eldsegitése. Az ellatast igénybe vevok
lakokornyezetiikkben torténé ellatasa, segitése az o6nallo €letvitel fenntartasaban, meglévo
képességeik megtartasaban ¢és fejlesztésében, egészségi és pszichés allapotuk javitasaban,



osztonzésiik orvosi vagy terdpids kezelésen, szolgéltatasban valo részvételre és ennek
figyelemmel kisérése. Egészségiigyi ellatashoz valo hozzajutas segitése, kisérés szakellatas
igénybevételéig. Haziorvossal és a kezel6orvossal valé rendszeres Kkapcsolattartas,
konzultacio.

8. A pszichiatriai betegek kozosségi ellatasanak tevékenységi kore

A kozosségi pszichiatriai ellatas feladata a munkahoz valé hozzijutas, a szabadidé szervezett
eltoltésének segitése, szabadidds, onsegitd csoportok, tdmogatd haldzatok szervezddésének
segitése, informacionyijtds az egészségiigyl, szocialis, gyermekvédelmi ellatdsok ¢és
szolgaltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatési, lakhatasi lehetoségek igénybevételérdl.
Segitségnytjtas az ©nallé életvitel fenntartasdban, a meglévd képességek megtartasaban,
fejlesztésében. Az ellatott személy &llapotanak folyamatos figyelemmel kisérése a
haziorvossal, kezelborvossal valé kapcsolattartis révén. A pszicho-szocialis rehabilitacio, a
szocialis és mentalis gondozas. Az orvosi vagy egyéb terapias kezelésen, szolgaltatisban,
sziir6vizsgalaton valo részvétel osztonzése és figyelemmel kisérése.

9. A Kozosségi Ellatisok pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellitisin beliili
szolgaltatasi elemek

» Készségfejlesztés

» Esetkezelés

* Tanécsadas

» Gondozas (mentalis gondozas)
= Megkereso tevékenység

10. Beszamolasi kotelezettség

A Kozosségi Ellatasok pszichidtriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatésa tevékenységeét a
hatalyos jogszabalyok, rendeletek, a modszertani, szakmai ajanlas €s a gazdasagi iranyelvek,
Gtmutatasok szerint végzi.

Az intézményvezetd mint a szolgdlat vezetdje szakmai munkajarél a fenntarto Tiszantuali
Reformatus Egyhéazkeriilet Egyhazkeriileti Kozgyiilésén/Tandcs iilésén koteles beszamolni.

A szolgalat adatszolgaltatasi kotelezettségének - meghatarozott rendben, illetve eseti
felhivasra - eleget kell tennie, vagy helyette megbizott munkatarsnak. (KENYSZI, IDM,

OSZIR).

Ugyancsak koteles a szakmai munkdjarél a feliigyeld szerveknek a jogszabalyban
meghatarozott médon, illetve eseti felhivasra beszamolni.

11. A szolgalat gazdilkodasa

A szolgalat feladatellataséhoz szitkséges anyagi, illetve pénzeszkozokkel a Tisza’m.tﬁli
Reformatus Egyhézkeriilet rendelkezik, melyr6l konyvvitelt vezet, illetve a szamviteli
nyilvantartasa elkiilonitetten tartalmazza.



A Kozosségi Ellatasok szamlakezeld szervezete:
Tiszantali Reformatus Egyhazkertilet

Gazdasagi Hivatala

4026 Debrecen, Fiivészkert u. 4.
Bankszamlaszam: 11738008-20011428
Addszam: 19876182-4-09

Csoportos adészam: 17782861-5-09

Telefon: (52) 614-001

12. A szolgalat jogelédje

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet altal fenntartott Kozosségi Ellatasok pszichiatriai és
szenvedélybeteg ellatasa jogeldddel nem rendelkezik.

13. A szolgalat jogi személyisége

A szolgalat jogi személyiséggel nem rendelkezik. A Kozosségi Ellatasok pszichiatriai és
szenvedélybetegek kozosségi ellatasanak szakmai iranyitasat az intézményvezetd végzi,
akinek kinevezésérol és megbizasarél a Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet dont.

Az intézményvezetd felett a munkaltatoi jogokat a Tiszantili Reformatus Egyhézkerilet
piispoke gyakorolja. Dr. Fekete Karoly piispdk nevében és megbizéasaban az ellatottal kotendd
Megallapodast a TTRE Kézosségi Ellatasok intézményvezetdje irja ala.

14. A szolgalat bélyegzdjének hasznalata

A Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet Kozdsségi Ellatasok megnevezést tartalmazo
bélyegzét csak a Kozosségi Ellatasok intézményvezetdje hasznalhatja.



IL A SZOLGALAT SZERVEZETI TAGOZODASA

1. A szolgailat szervezeti felépitése

A Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet Kozosségi Ellatasok pszichitriai és
szenvedélybetegek kozosségi alapellatdsai integralt intézmény keretein beliil egy szervezeti
egységben latja el feladatat.

Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet

Képviseletében: Dr. Fekete Karoly piispik

A 4
TTRE KOZOSSEGI ELLATASOK

Pszichiatriai betegek kozosségi ellitdsa Szenvedélybetegek kozosségi ellatasa

Intézményvezetd

/\

Gondozo Gondozd Gondozo Gondozo



IIL. A VEZETO FELADATAIL JOGKORE, KOTELEZETTSEGE, FELELOSSEGE

A szolgalat intézményvezetéjének szakmai feladatai, jogkorei, kitelezettségei, ¢és
felelossége

Feladatai:

- A mitkddéshez sziikséges alapdokumentumok (Szakmai Program és mellékletei,
kotelezoen kifiiggesztendé dokumentumok) elkészitése

- Adatvédelmi intézkedések

- A szolgalat szakszerti, jogszerii mikddtetése

- A szakmai egységek munkajanak dsszehangolasa

- Munkatarsakkal kapcsolatos dokumentacio, tigyintézés (nyilvantartasok, nyilatkozatok
kiallitasa

- Ellatotti dokumentacio

- Megbeszélések vezetése

- Beszamolas az Egyhazkeriileti Kozgytlésnek/Tanacsnak

- A szolgalat képviselete a fenntarto felé

- Az yj ellatasi modszerek figyelemmel kisérése

- A szolgalat szakmai és valamennyi egyéb miikodési teriiletének a munkéjanak tervezése,
szervezése, iranyitasa, ellendrzése

- A szolgélat dolgozoinak képzési és tovabbképzési tervének elkészitése

- Azellatasok koltségvetési tervének elkészitése és figyelemmel kisérése

- Az esetleges panaszok és bejelentések kivizsgalasa, a sziikséges intézkedések
megtétele, kiilonos tekintettel az etikai szabalyokra

- A rendkiviili események jelentése a munkaltatojanak
Egyiittmiikddési megallapodast kitése a kozosségi munkacsoport tagjaival

- Megbeszélések szervezése

- E-képviseloi feladatokat ellatasa

- KENYSZI, OSZIR, IDM rendszerben jelentés

-  TEVADMIN onellenérzés

- Egyéb jelentési kotelezettség teljesitése

- KSH adatszolgaltatas

- A kozosségi gondozok munkajanak dsszehangoldsa, rendszeres esetmegbeszélések
szervezése, szupervizid biztositasa

- Rehabilitacios célu foglalkoztatasi lehetoségek igénybevételének szervezése, ehhez
kapcsolodo 6sztonzod programok kidolgozasa

A szolgalat vezet6je a fenti jogkorok gyakorlasa soran felelos:
- anyagiakeért
- titoktartasért
- eszkozokért
- anyagokért
- berendezésekért
- iranyitasa ala tartozo dolgozokért
- munkabiztonsagért
- informacio szolgaltatasért.



IV. A FELADATOK ELLATASAHOZ SZUKSEGES, NEM VEZETO ALLASU
SZAKDOLGOZOK FELADATAI

A kizosségi ellatasban a gondozé feladatai

- Allapotfelmérés

- Gondozasi terv készitése

- Stresszkezelési technikak alkalmazésa

- Eletviteli készségek fejlesztése

- Munkavallaloi képességek és kompetenciak fejlesztése

- Csaladi tarsadalmi kapcsolatok fenntartasanak tamogatasa

- Az 6nellatasra vald képesség javitasara és fenntartdsara motivalas

- Tajékoztatas a betegséggel kapcsolatos tudnivalokrol, az ahhoz valé alkalmazkodas ¢s
kezelés teend6irol

- Pszicho-szocialis rehabilitacios stratégiak

- Problémaelemzés, problémamegoldas

- A személyes célok meghatarozasanak segitése

- Ugyintézés

- Motivacioés interjt

- Segitd beszélgetések

- A munkéhoz valé hozzajutas, a szabadid6 szervezett eltoltésének segitése

- Szabadidds, onsegitd csoportok, timogat6 haldzatok szervezodésének segitése

- Informéaciénytjtis az egészségiigyi, szocidlis, gyermekvédelmi ellatasok és
szolgéltatasok, valamint a foglalkoztatasi, oktatési, lakhatasi lehetdségek igénybevételérdl

- Esetmegbeszéldn, szupervizion valo kotelezo részvétel

- Naprakész adminisztracio készitése

- KENYSZI, IDM rendszerben jelentés megbizas alapjan

- A munkahelyi vezetének szoban rendszeresen, irisban évente beszdmol

V. A SZAKMAI MUKODES RENDSZERE
1. A szolgalat iigyfélfogadasi és munkarendje
A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet Kozosségi Ellatasok — pszichiatriai = ¢és

szenvedélybetegek kozosségi ellatisa Debrecen Megyei Jogli Varos teriiletén ¢élék szamara
biztositja szolgaltatasait. Tevékenységi korének leirdsa az I. fejezet 7-8. pontjaban.

Ugyfélfogadasi rend:
Hétfo 9.00-15.00
Kedd 9.00-15.00
Szerda 9.00-15.00
Csiitortok 9.00-15.00
Péntek 9.00-13.00



Munkarend:

Hétfo: 8.00-16.30
Kedd: 8.00-16.30
Szerda: 8.00-16.30
Csiitortok: 8.00 - 16.30
Péntek: 8.00-16.30

A munkatarsak munkaideje heti 40 ora, nyitvatartasi idoépontokon tul is végzik szakmai
munkajukat, illetve annak adminisztraci6jat. A szakmai hatékonysag érdekében terepmunkat
végz6 munkatéars szamara a rugalmas munkaidé megallapitasa biztositott.

1. A helyettesités rendjének szabalya

A gondozok a tavollétek ideje alatt egymast helyettesitik. A Kozosségi Ellatasok
intézményvezetdjének tavolléte alatt a szolgalat vezetésével kapcsolatos teenddket a Fenntarto
altal arra kijelolt személy latja el.

V1. A GADALKODAS RENDSZERE

A Tiszantli Reformatus Egyhazkeriilet — mint jogi személy — kezelésére bizott anyagi,
pénziigyi eszkozok rendeltetésszerii és a koltségvetésben jovahagyott mért€ket meg nem
halad6 tervszer(i felhasznaldsat, az anyagi és pénzeszkozok feletti rendelkezési joggal
felruhazott intézményvezetd koteles biztositani.

A Kozosségi Ellatasok pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa nem 6nallo jogi
személy, operativ gazdalkodasat a Tiszantili Reformatus Egyhazkertilet latja el.

A pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa feladatellatasahoz sziikséges anyagi,
illetve pénzeszkozok mértékét a jovahagyott koltségvetés keretén beliil a Kozosségi Ellatasok
intézményvezetdje jeloli ki.

1. Tervezés - sziikségletek felmérése, éves kiltségvetés

A koltségvetési év terveit megalapozé adatokat a tervezési iddszak elsé honapjaban az
intézményvezeto késziti el.

Az ellatand6 szakfeladatok sziikségleteit mennyiségben és természetes mértékegységben
meghatarozott kimutatasok formajaban az intézményvezetd Gsszesiti. Az ellatandé feladatok
fontossagi sorrendje szerint is rangsorolni kell a kéltségeket.

A munkatarsak az intézményvezetd rendelkezésére bocsatjak azokat a dokumentaciokat,
informacidkat, amelyek alapjan a koltségvetés késziil.

10



2. Pénzkezelés

A Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet latja el a pénzkezeléssel kapcsolatos feladatokat,
mind a bankszamla, mind pedig a készpénzforgalom tekintetében. A szolgilat a készpénz
kifizetések teljesitéséhez készpénz eldleggel rendelkezhet. A készpénzkifizetések, banki
atutalasok szabdlyszeriiségéért a fenntarto képviseldje felelos.

3. Kiadasok teljesitése, bevételek beszedése

A Tiszantili Reformatus Egyhazkeriilet képviseldje a kotelezettségvallalds sordn a személyi
juttatas, a munkaadoét terheld jarulékok, az eszkozkészlet beszerzése, s a koltségvetésben
nem tervezett bevételek felhasznalasa tekintetében sajat hataskorrel rendelkezik.

4. Utalvanyozas rendje

Utalvanyozasi jogkorrel a Tiszantali Reformatus Egyhéazkeriilet képviseldi rendelkeznek.

VIL. SZEMELYES ADATOK KEZELESE

A pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatisa miikodése soran a szolgalat
munkatérsainak fokozott gondot kell forditani az informéciés 6nrendelkezési jogrol és az
informacidszabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény (Info tv.) és mas kapcsolodo
jogszabalyok rendelkezéseinek betartasara.

Az adatvédelmi torvény rendelkezése szerint:

..Személyes adat”: azonositott vagy azonosithaté természetes személyre (,érintett”) vonatkozo
barmely informécio; azonosithaté az a természetes személy, aki kozvetlen vagy kozvetett
moédon, kiilondsen valamely azonositd, példdul név, szam, helymeghatarozo adat, online
azonosité vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai, szellemi, gazdasagi,
kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy vagy t6bb tényezd alapjan azonosithato.
A pszichiatriai és szenvedélybetegek kozosségi ellatasa mikodése soran ,.kiilonleges adatnak”
mindsiilnek az ,.egészségiigyi adatok™: az érintett testi, értelmi és lelki allapotara, koros
szenvedélyére, valamint a megbetegedés, illetve az elhalalozas koriilményeire, a halal okara
vonatkozo, 4ltala vagy réla mas személy altal kozolt, illetve az egészségiigyi ellatohalozat
altal észlel, vizsgalt, mért, leképzett vagy szarmaztatott adat; tovabba az elozokkel
kapcsolatba hozhat6, az azokat befolyasolé mindennemii adat (pl. magatartas, kdrnyezet,
foglalkozas).

.Adatkezelés™: a személyes adatokon vagy adatdllomanyokon automatizalt vagy nem
automatizalt moédon végzett barmely mivelet vagy miiveletek Osszessége, igy a gyujtés,
rogzités, rendszerezés, tagolas, tarolds, atalakitas vagy megvaltoztatés, lekérdezés, betekintés,
felhasznalas, kézlés tovabbitas, terjesztés vagy egyéb modon torténd hozzaférhetové tétel
utjan, osszehangolas vagy osszekapcsolas, korlatozas, torlés, illetve megsemmisités.

Az Info torvény értelmében: személyes adat akkor kezelhetd, ha azt torvény elrendel,
valamint ha az érintett hozzajarul, kiilonleges adat pedig csak akkor, ha az adatkezeléshez az
érintett irasban hozzajarul. A jogi kotelezettség teljesitése jogeimén alapul6 adatkezelés az
érintett hozzajarulasatol fiiggetlen, mivel az adatkezelést jogszabaly hatdrozza meg. Ez
esetben az adatkezelés megkezdése eltt kozolni kell az érintettel, hogy az adatkezelés
kotelezs. Torvény kozérdekbél az adatok korében kifejezett megjelolésével elrendelheti a
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személyes adat nyilvanossagra hozatalat. Minden egyéb esetben az érintett hozzajarulasa,
kiilénleges adat esetén az érintett irdsbeli hozzajarulasa sziikséges. Fontos tudni, hogy kétség
esetén azt kell vélelmezni, hogy az érintett hozzajarulasat nem adta meg.

A kozosségi ellatss a miikodése soran személyes adatok nyilvanossdgra hozatalara nem
keriilhet sor, még az érintett hozzajarulasaval sem!

A Kozosségi Ellatasok miikodése sordn a munkatarsaknak figyelembe kell venni, hogy a
személyes adatok rogzitése, gyiijtése és kezelése célhoz kotott.

A torvény kimondja, hogy személyes adatot kezelni csak meghatarozott célbol, jog
gyakorlasa és kotelezettség teljesitése érdekében lehet. Csak olyan személyes adat kezelhetd,
amely az adatkezelés céljanak megvalositasahoz elengedhetetlen.

Az érintettel az adat felvétele elott kozolni kell, hogy az adatszolgaltatds onkéntes. Az
érintettet tajékoztatni kell az adatkezelés céljarol és arrol, hogy az adatokat kik fogjék kezelni,

illetve feldolgozni.

A torvény szerint a kezelt személyes adatoknak meg kell felelniiik az alabbi
kévetelményeknek:

a.) a felvételiik és kezelésiik tisztességes és torvényes,

b.) pontosak, teljesek €s ha sziikséges idoszertiek,

c.) tarolasuk modja alkalmas arra, hogy az érintett csak a tarolas
céljahoz sziikséges ideig lehessen azonositani.

Az adatkezeld, illetbleg tevékenységi korében az adatfeldolgozd kételes gondoskodni az
adatok biztonsagardl, koteles megtenni azokat a technikai és szervezési intézkedéseket és

kialakitani azokat az eljarasi szabalyokat, amelyek az adatvédelmi torvény, valamint az egy¢b
adat- és titokvédelmi szabalyok érvényre juttatasahoz sziikségesek.

VIII. VEGYES RENDELKEZESEK

A szolgalat vezetését segito értekezletek

1.1. Vezetéi megbeszélés

Egyeztetés alapjan, eseti rendszerességgel keriilnek megtartasra, résztvevoi az
intézményvezetd €s a fenntartdo képvisel6je. Célja, funkcidja az informaciocsere, szakmai
segitségnyujtas, jelentdsebb, a Kozdsségi Ellatasokat érintd tervezetek, feladatok, szakmai
modszerek megtargyalasa, koordinalasa, lebonyolitdsanak iranyitasa.
1.2. Team-megbeszélés

Heti rendszerességgel kerill megtartasra, az intézményvezetd hivja dssze, résztvevoi a

szolgalat munkatarsai. Célja, funkcidja a szolgalaton beliili informaciécsere, szakmai
feladatok megbeszélése, szakmai segitségnyujtas.
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1.3. Osszmunkatarsi megbeszélés

A szolgalat vezetdje miikodteti, minden hétfén 9 orai kezdettel. Amennyiben ennek
kivitelezése nem lehetséges, legalabb havonta két alkalommal koteles Osszehivni a
munkatarsakat.

Funkcidja:

- tajékoztatas nytjtasa az elmult idészakban végzett munkarol (szakmai, gazdasagi)
- akovetkezo id6szak nagyobb feladatainak ismertetése

- etikai helyzet értékelése

- aktualis kérdéskorok megbeszélése

- az észlelt hianyossagokat, és azok megsziintetésének modjanak megkonzultalasa
- amunkafegyelem értékelése

- munkatarsak észrevételeinek, javaslatainak megvitatasa

A megbeszélésre a szolgalat vezetéje meghivja az Osszes dolgozot. Az értekezletrol
jegyzokonyvet kell késziteni, melyet az irattarban kell 6rizni.

Az intézményvezeté nyolc napon beliil irdsban ad tajékoztatast, azokra a kérdésekre,
amelyekre a megbeszélésen nem adott valaszt.

1.4. Esetmegbeszélés

Az esetmegbeszélés kapcsan a segitében felmeriilé  dilemmak, elakadasok
megbeszélése, amelyek a klienssel valo kapcsolatbol, a tarsszervezettekkel valo
egyiittmiikodésekbdl, illetve a sajat érintettségbdl adédik. Célja, hogy a szakmai munkat
végzOk hatékonyabban tudjak végezni munkajukat és sajat segitoéi szerepiiket,
kompetenciajukat tudjak tisztazni.

1.5. Szupervizid
Kiilsé szakember vezetésével tartott team-épitd, szervezetfejlesztd, melyen minden szakmai

feladatot ellatdé munkatarsa szamara kotelezo. Evente Osszesen 4-5 alkalommal keriil ra sor.
Az idépontok meghatarozasa egyeztetés alapjan, a kills6 szakember bevonasaval torténik.

1.6. Kapcsolattartis mas szervezetekkel, szolgalatokkal
A Kozosségi Ellatasok pszichidtriai és szenvedélybeteg ellatasa a kliensek érdekében

szakmai, modszertani kapcsolatot 1étesit és tart fenn allami, egyhazi és civil szervezetekkel,
melyek a Szakmai Program ide vonatkoz6 fejezetében vannak felsorolva.
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IX. MUNKALTATOI JOGOK GYAKORLASA

A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet
wA munka- és bériigyi folyamatok szervezési, lebonyolitdsi rendjérdl” sz6lo

SZABALYZATA az alabbiak szerint fogalmazza meg:

Munkaltatdi jogkor:

Az Egyhéazkeriilet fenntartasa alatt milkodé intézmények és egyéb szervezetek esetében a

munkaviszonyban allok feletti munkaltatéi jogok gyakorlasa a Magyarorszagi Reformatus
Egyhéaz felsdoktatdsi intézményeirdl szolé 2007. évi III. tv., a Magyarorszagi Reformatus
Egyhéaz kozoktatasrol szolé 2005. évi II. tv., a Munka Térvénykoényve eldirdsa, valamint az
intézmények SzMSz-ben foglaltak alapjan torténik.

A Tiszantali Reformatus Egyhazkeriilet K6zosségi Ellatasok alapellatdsainak a munkaltatoi
jogkorrel rendelkezé kozvetlen felettese a fenntarté képviseletében: Dr. Fekete Kairoly

piispok.

X. ZARO RENDELKEZESEK

Ezen szabalyzat a Tiszantuli Reformatus Egyhazkeriilet képviseldjének alairasa napjan lép
hatalyba.

A Szervezeti és Miuikodési Szabalyzat kiilon eljaras nélkiill moédosul, ha a jogszabalyok a
benne foglaltakrol eltéréen rendelkeznek.

Aktualizalva:
Debrecen, 2023. szeptember 25.
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