15. sz. melléklet


Munkáltató fejléce

Munkaviszony megszűnése
A munkavállaló 

Neve:



……………………………………………………..
Születési helye és ideje:
…………………………………………………….

Anyja neve:


…………………………………………………….
Adóazonosító száma:   …………………………………………………………...

TAJ száma:    ……………………………………………………………………..

Lakcíme:


…………………………………………………….
Munkaköre:


…………………………………………………….
Értesítem, hogy a …………………………………-től ………………………-ig határozott időre létesített munkaviszonya, …………………………… a 2012.évi I. törvény (a Munka Törvénykönyve) …………...§…………….bek. …….. pontja szerint a határozott idő lejártával megszűnik. Munkabérének és egyéb járandóságainak folyósítását a jogviszony megszűnésével leállítom.

Tájékoztatom, hogy munkabérének és egyéb járandóságainak elszámolására, valamint a munkaviszony megszűnésével kapcsolatos igazolások kiadására a teljes körű elszámolást követően kerülhet sor. 

Kérem, hogy a hivatkozott törvény 80. §-a szerint munkakörét legkésőbb az utolsó munkában töltött napon a munkáltatói jogkör gyakorlója által meghatározott rendben adja át és a használatába adott dolgokkal (leltári tárgyak, munkaeszközök, anyagok) szíveskedjen elszámolni.

Munkabérét és egyéb járandóságait az elszámoló lap szerint, a Munka- és Bérügyi Csoport számfejti és az utolsó munkában töltött napon bankszámlájára utalja. A munkaviszony megszűnésével kapcsolatos igazolásokat a bér- és társadalombiztosítási ügyintézőtől veheti át.

A munkaviszonyból származó igényének érvényesítése érdekében munkaügyi vitát kezdeményezhet. A munkaügyi jogvitában a Debreceni Törvényszék (Debrecen, Perényi utca 1.) jár el. A keresetet a munkáltatói intézkedés kézhezvételétől számított 30 napon belül lehet előterjeszteni.

Kelt: ……………………..,    .......év ………… hó … nap.










……………………………….
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