16. sz. melléklet


Munkáltató fejléce

MEGÁLLAPODÁS

munkaviszony közös megyezéssel történő  megszüntetéséről 

A munkavállaló 


Neve:



..........................................................................................

Születési neve:

..........................................................................................

Születési helye és ideje:
..........................................................................................

Anyja neve:


..........................................................................................

Adóazonosító száma:

…………………………………………………………
TAJ száma:


…………………………………………………..………
Lakcíme:


..........................................................................................

Munkaköre:


..........................................................................................

és munkáltató megállapodnak abban, hogy a munkavállaló  ………………. napján létesített munkaviszonyát …………………napján, a 2012.évi I. tv. a Munka Törvénykönyve .,……..§ ………… bek. ………….. pontja szerint közös megegyezés jogcímen megszüntetik.
Megállapodnak felek abban is, hogy

 a munkavállaló utolsó munkában töltött napja:
…………. ………………………...…

 a munkavállaló munkabérre 



………………………….. ig jogosult,

 a munkavállalót ki nem adott szabadság ellenértéke címén 
………………………Ft illeti meg.

  A munkavállaló munkabérének és egyéb járandóságainak elszámolására, valamint a munkaviszony megszűnésével kapcsolatos igazolások kiadására a teljes körű elszámolást követően kerülhet sor. 

A munkavállaló  munkakörét ………….. napon …………………………… részére adja át, és a használatába adott dolgokkal (leltári tárgyak, munkaeszközök, anyagok) elszámol.

A munkavállaló munkabérét és egyéb járandóságait a Bér- és Munkaügyi Csoport számfejti. A Mt. 80. §. (2) bek szerint legkésőbb a munkaviszony megszűnésétől számított ötödik munkanapon a munkáltató a munkavállaló részére munkabérét, egyéb járandóságait kifizeti, a munkaviszonyra vonatkozó szabályban és egyéb jogszabályokban előírt igazolásokat kiadja. 

Munkavállaló és munkáltató egyezően kijelentik, hogy a munkaviszony megszüntetésével kapcsolatos valamennyi kérdésben megállapodtak, és a megszünt munkaviszonnyal kapcsolatban egymással szemben semmilyen igényük  vagy követelésük nincs.

…………………….. ……..év ….. hó … nap             …………………….. ……... ….. hó … nap

____________________________                              ____________________________

               munkáltató






munkavállaló

Erről értesítést kapnak:

1. Munkavállaló

2. Munkáltató
3. Tiszántúli Református Egyházkerület Gazdasági Hivatala, Bér- és Munkaügyi Csoport 

