18. sz. melléklet


Munkáltató fejléce

Elszámoló lap

(munkaviszonyt megszüntető munkáltatói intézkedés melléklete)

A munkavállaló
Neve:……………………………………………………………………….


Születési helye és ideje:…………………


Lakhelye:………………………………………….


TAJ száma:……………………………………………………………………………………………….
Adóazonosító jele:………………………………………………………………………………………..
Jogviszony megszűnésének időpontja: …………………………………………………………………..
1. Szabadság-elszámolás



Felhívom a bér- és munkaügyi csoportot, hogy nevezett részére

a) …………..   munkanapra járó összeget szabadságmegváltás címén fizessen ki

b) ………….. munkanapra járó bért az igénybe vett többletszabadság miatt vonja le, amennyiben nem vonható le, azt tartozásként igazoláson mutassa ki,

c) ………….. munkanapra járó ki nem vett szabadidő átalányt fizesse ki                                                                  
2. A megszűnés hónapjában a megszűnés napjáig az alábbi időpontokban volt távol: 

a) betegség miatt : 

……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig…………..munkanapot


……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig 
…munkanapot

b) fizetés nélküli szabadság miatt:

……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig…………..munkanapot


……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig 
…munkanapot

c) igazolatlan távollét miatt:


……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig…………..munkanapot


……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig 
…munkanapot

d) egyéb ok miatt:

……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig…………..munkanapot


……………….hónapban
……..-tól
…………….-ig 
…munkanapot

    3.  Levonandó még a járandóságaiból: (jogcímenként részletezéssel)
    4. A változó bérek elszámolásához csatolt okmányok száma: …………… db

Kelt:…………………., ………….év  …………………hó  …….nap


………………………………..



munkáltató
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